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Add tovabb! - Jé gyakorlatok a munkaeré-piaci
integrécié szolgalataban!

Médszerek

Digitalis Eletpalya Térkép (DET) képzés és gyakorlat

Kompetencia-feltérképezés és személyes fejlesztési terv készitése

Digitélis Eletpalya Térkép — szakértsi képzés
A DET egy egyéni kompetenciafeltérképezs és személyes fejlesztési terv készitését szolgaléd
eszkdz. A képzés keretében a résztvevsk elmélyitik ismereteiket o kompetencia és elemei

meghatérozésaban, elsajétitigk a DET- felmérés soran alkalmazott interjotechnikakat és
terGleteket, illetve a DET sorén haszndlt szoftver alkalmazésat.

DET-felmérés — vélaszthaté szakmai gyakorlat

Alapitvanyunk a projekt sorén 10 f8 regisztralt dllaskeresd részére készit DET - felmérést.
A felmérések szakmai gyakorlati lehetéséget biztositanak a képzésen résztvevs szocidlis
szakemberek széméra.

Mentorprogramok, mentori tevékenység
Mentorprogramok és mentori tevékenység a szocidlis szféraban

Mentorképzés

A képzés atfogé képet és gyakorlati ismereteket ad a mentorprogramok mikadésérdl,
Felépl’fésér6|, mikddésének feltételeirsl, alkalmazési |ehet65égeir6|, a mentori revékeny-
séghez szikséges alapvets kompetenciakrol. Ily médon az 5 napos (3+2 nap) képzés egy-
arént hasznos a mentorprogramok megvalésitéi és a mentori munkat jelenleg vagy jévében
mivelni szandékozé szakemberek, leendd szakemberek szaméara is.

Onkéntesség, mint integracios eszko6z
Az dnkéntesség és Snkéntes programok miksdtetése

Onkéntesség, mint integracios eszkéz képzés

A 3 napos képzés sorén a részivevék ismereteket és gyakorlati tapasztalatot szerezhetnek
az nkéntes tevékenységrél és az dnkéntesek elhelyezésérsl. A képzést elsésorban azon sz-
ervezetek, intézmények szémara ajanljuk, akik jelenleg, illetve a jGvében &nkéntes pro-
gramokat szeretnének mikadtetni.

Kiknek szél?

A projekt a Kézép-magyarorszdgi régidban keriil megvalésitésra. A médszerek terjesztését
az alabbi intézmények és szervezetek kérében tervezzitk megvalésitani:

o Kdzép-magyarorszégi Regiondlis Munkaiigyi Kézpont

e Munkaigyi kirendeltségek

o Egyittmikads szervezetek (civil, allami, for-profit)

Valamely munkaerd-piaci integréciét célzé programot folytats, kézeljsvében folytatni
kivéné szervezet

A médszerekrdl sz6l6 ismereteket ezen intézmények munkatérsai, veliik egyiitmksds szak-

emberek szamara, képzések, illetve szakmai gyakorlati lehetdség biztositaséval tervezzik
&tadni.

Célok
A program célja kettés:

o A szolgéltatést végzs szervezetek szaméra: mikddé programokhoz 4j szemlélet, esz-
kdz, médszertan atadésa képzések segitségével;

A szolgéltatdsokat megrendelék/ellendrzék szémara: gyakorlati ismeretek a szolgél-
tatasokrol, megvalésitési eszkszeirdl




Mi az a Digitalis Eletpalya Térkép?

A Digital Empowerment Tool (DET) médszert a svéd Integra szervezett fejlesztette ki. Ma-
gyarorszagi licenszjogdt az Artemisszié Alapitvany 2007-8| birtokolja. A médszer
hazénkban a Digitélis Eletpélya Térkép (DET) nevet kapta.

|
DT

Digitalis Eletpalya Térkép

A médszer lényege az egyén dsszes hasznosithaté kompetencidinak feltérképezése, vizudlis
megielenitése és ehhez kapcsolddéan egy egyénre szabott fejlesztési terv készitése. Az dnis-
meret-, dnbizalom-er&sité médszer tovébbi haszna, hogy az interjoalany tudatosabban 4ll
hozzé a céljai eléréséhez szitkséges lépésekhez.

Milyen szikségletekre valaszol a médszer?

Korunk tarsadalmi és gazdaségi véltozasaihoz a munkaerdpiac elvérésai is idomulnak. A
gazdasagi versenyre berendezkedett tarsadalmakban a hangsoly olyannyira az egyének
személyes kompetencidira kerilt, hogy lényegében ezek lettek a munkaers-piaci
érvényesiilés alapvets és meghatérozé silypontjai. Nem csoda hét, hogy egyre tdbb, kom-
pefencidink ,beazonositasara” és mérésére iranyul teszttel, felméréssel talalkozunk mind
dlléskeressként, mind dolgozé emberként. Az Gjabb tipust — leginkébb elterjedt és elvért -
dnéletrajzokban és szakmai portfoliskban egyre nagyobb szerepet kap a jelentkezé kiilén-
b&z8 iskolékban, szakmai munkéja sorén és egyéb médon megszerzett — értékesnek és
értékesithetdnek tartott — kompetencidinak felsorolasa. Az dllésinterjok sorén is mindinkébb
a potenciélis munkavéllalé képességeinek, ismereteinek, tudasanak, jartassagénak, motivé-
ciéinak és atfitidjeinek felmérésére, ,beazonositasara” keriil a hangsily, és a munkaadék
igyekeznek elsésorban ezekre iranyuld referencidkat kérni. Jellemzs, hogy az emberek
tdbbsége nincsen tisztaban sajat hasznos — értékes és értékesitheté — kompetencidival.!
Ennek kovetkeztében sokak érvényesiilési esélyei beszikilhetnek a munkaerépiacon.
Kilonssen hétranyosan hathatnak ezek a tényezsk az éllaskeressk, és ezen belil is az in-
aktivak, a tartésan munkanélkiliek, az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezsk, illetve
a frissen végzettek kérében.

A Digitdlis Eletpalya Térkép (DET) egy olyan eszkéz, amelynek komplex eszkdzrendszere
(specidlis, strukturdlt interjotechnikéval, szakértékkel és szamitégépes technolégiaval)
lehetévé teszi nemesak az egyén kompetencidinak beazonositését, hanem egy folyamatosan
b&vithets személyes fejlesztési terv elkészitését is. A DET-et a specidlis interjotechnika, a
szakért8i csapat és szamitégépes modszerrel generdlt eredmények teszik széles kérben
hasznossd, hiszen az éltala kapott diagnézisok pontosak, a fejlesztési terv egyénre szabott,
illetve redlis és folyamatosan bévithets, az egyén tovabbi életpalyajanak alakulésahoz
igazithaté.

1 Gyakori, hogy ezen ,listaba” csak azokat az elemeket tartjgk érdemesnek besorolni, melyek valamely oktatési in-
tézményben szerzett bizonyitvényhoz kéthetéek.




Mi torténik a Digitalis Eletpalya Térkép - felvétel soran?

A DET révén konkrétan, pontosan és folyamatosan bévithetéen? beazonositdsra keriil az
egyén ésszes kompetenciaeleme (ismerete, tudésa, képessége, készsége, jartassaga, én-
képe, motivacidja és attitidje), melyek a munkaerd-piaci érvényesilését - révid és hosszo
tavon is — nagymértékben elésegitik. Ugyanezt a célt er8siti a térkép segitségével elkészitett
egyéni fejlesztési terv is, mely azon kivil, hogy konkrét, tsbbiranyd és gyakorlatias

P

lepésekkel szolgdl, szintén bévithets az egyén tovébbi életpalydja soran.

Ismeretek,
tudas
Készségek,
képességek, Attitidok
jartassagok

Itt és most
hasznositott

Erzelmek, kompetenciak
értékekek

Motivaciok

Allando
személyiség-
vonasok

En-fogalom/
én-kép

Egy személy kompetenciahalmaza.

Hogyan valésul meg a DET-felvétel?

Egy személlyel készitett DET-felvétel 5sszesen 4 talélkozasbol éll (egy talélkozas 1,5-2 éra
hosszségd). A talalkozés-sorozat végére az interjoalany egy szamitégépen megjelenithets,
sajat kompetencidit egy lapon tartalmazé térképet és személyes fejlesztési tervet kap kézhez.

A talalkozasokon részt vesz a DET-szakérts és az interjoalany mellett bizonyos esetekben
egy asszisztens (szakmai gyakorlatos) vesz részt.

Miért tart 4 hétig a felmérés?

o A DET sorén feltérképezésre keriil az egyén eddigi teljes életpalydija soran szerzett
kompetencia-elemek ,8sszessége”;

o A szakeértsi reflektélas, elemzés modszeres, megalapozott és professziondlis lesz;

o Amalt, ajelen és a jov8 is megjelenik a térképen.

2 A térkép elsé elkészilte utén a kliens egyéni DET-je tovabb bévithetd (pl. utdnkévetési szakasz, fejlesztési szakasz,
sth.), Gjabb kompetenciaelemekkel béviilhet és az esetleges Gjabb cél(ok) megvalésitasa érdekében Gjabb fejlesztési
tervet eredményezhet. A DET az egyén egész életpalydja alatt alkalmazhaté és hasznosithaté eszkdz. A masodik,
harmadik, és negyedik DET-felmérés mar idGben révidebb idét vesz igénybe, mint az elsé atfogé (négy alkalombsl
all6) DET-felmérés!

A képzésrol

A négy napos alapozé képzés kells elméleti és gyakorlati alapismereteket nyoijt a médszer
megismeréséhez. Segitségével az azon résztvevék megismerik o médszer
hasznosithatésagét, médszertananak és gyakorlati hasznélaténak alapjait. Késsbbi
munkajukhoz kapcsolédé DET felmérések soran asszisztensi feladatokat tudnak ellatni. A
képzés kivals lehetéséget nydit arra is, hogy a résztvevs szakemberek fel tudjak mérni, hogy
sajat hattérintézményik meglévs tevékenységei mellett milyen médon tudjék o DET médszert
alkalmazni.

Példa egy térképre

(részlet)
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Mikor lesz valaki DET-szakeérté?

A DET-szakértsi mindsités tovabbi képzésekhez ktétt folyamat. Ahhoz, hogy valaki
megkapja ezt a mindsitést a szikséges elméleti ismeretek mellett kellé szakmai gyakorlattal
és rutinnal kell, hogy birjon. A DET-szakért8i minésités évente megojitands, folyamatos szu-
pervizidhoz k&tott elismerés.

Az Artemisszi6 Alapitvény a jovében tervezi a szakértdi mingsitést eredményez egy éves
képzéssorozat akkreditacisjat, mely a kévetkezék modulokbél 4ll:

1. DET1 alapképzés

Digitalis Eletpalya Térkép - kompetencia felmérés és egyéni fejlesztési terv készitése?
Alapképzés: 4 napos (2+1+1 nap, akkreditalt képzés)

A képzési program sikeres elvégzésével a részivevd megismeri az életpalya-tervezés, a
kompetencia-felmérés és a munkaeré-piaci folyamatok alapjait, majd erre épitve megismeri
a Digitélis Eletpalya Térkép (DET) felépitését, a DET-hez kapcsoléds interjok médszertanat
és a szédmitégépes program haszndlatét. A résztvevsk kompetenssé és motivéltté vélnak

sz

arra, hogy DET asszisztensként tamogassék tigyfeleik munkaerépiaci (re)-infegracisjt.

2. DET2 szakmai gyakorlat

Digitalis Eletpalya Térkép - kompetencia felmérés és egyéni fejlesztési terv készitése
Alap szakmai gyakorlat és szakértsi mentordléson alapulé képzés

A részivev szakmai gyakorlat sorén, az Artemisszié DET szakértgjét tamogatva/szak-
ért@jével szorosan egyittmikédve DET-felmérd asszisztensként alkalmazza a Digitdlis Elet-
pélya Térkép eszkdzt és médszertant. Ennek soran jértassagra tesz szert a kilénbdzs
talélkozasokkor hasznalt specidlis interjotechnikék és megfigyelés alkalmazasaban, a kom-
petencidk térképen valé megijelenitésében, a szakértsi vélemény és a fejlesztési terv
elkészitésében.

3 Programakkreditéciés lajstromszém: PL-4067

3. DET3 képzés haladéknak

Digitélis Eletpalya Térkép - kompetencia felmérés és egyéni fejlesztési terv készitése
Képzés haladéknak: 3 napos képzés (1+1+1 nap)

A résztvevsk mélységében ismerik meg a DET médszertandt, képessé valnak éndlléan DET
felméréseket késziteni és azokra szakértéként reflektélni. A képzés fokuszpontjai:
kompetenciak és kompetenciaszintek szakszerl beazonositasa,

o relevans munkaerépiaci ismeretek sszegyditése, informéciok kezelése,

o szakszer( fejlesztési terv készitése.

4. DET4 szakmai gyakorlat haladéknak

Digitélis Eletpalya Térkép - kompetencia felmérés és egyéni fejlesztési terv készitése.
Szakmai gyakorlat és szakértsi mentordléson alapulé képzés haladéknak- Dét-szakértsi
minGsités

A résztvevd szakmai gyakorlata sorén &néllé DET felmérést készit, melynek teljes folyamatat
az Artemisszié munkatarsa feligyeli. A képzési program sikeres elvégzésével a résztvevs
ondlléan, készségszinten tudja alkalmazni az eszkézt, és médszertant, és DET-szakértsi
min&sitésben részesiil.

A képzéseket minden esetben az Artemisszié Alapitvéany DET-szakértsi tartjak.




