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aláírás

I. ÉVES BESZÁMOLÓ

ESZKÖZÖK
MÉRLEG, 2004. DECEMBER 31.
     FORRÁSOK (eFt)

	
	előző év
	tárgy év
	
	előző év
	tárgy év

	A)  BEFEKTETETT

ESZKÖZÖK
	1.889
	2.711
	D) SAJÁT TŐKE
	12.790
	7.434

	I. Immateriális javak
	
	261
	I. Induló tőke
	100
	100

	II. Tárgyi eszközök
	1.889
	2.450
	II. Tőkeváltozás
	11.342
	12.689

	III. Befektetett pénzügyi eszközök
	
	
	III. Lekötött tartalék
	
	

	IV. Befektetett eszközök értékhelyesbítése
	
	
	IV. Értékelési tartalék
	
	

	B) FORGÓESZKÖZÖK
	41.738
	27.512
	V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből (közhasznú tevékenységből)
	1.348
	-5.355

	I. Készletek
	
	
	VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből
	
	

	II. Követelések
	488
	1.492
	E) Céltartalék
	
	

	III. Értékpapírok
	
	
	F) Kötelezettségek
	30.837
	22.789

	IV. Pénzeszközök
	41.250
	26.020
	I. Hosszú lejáratú kötelezettségek
	
	

	C) Aktív időbeli elhatárolások
	
	
	II. Rövid lejáratú kötelezettségek
	30.837
	22.789

	
	
	
	G) Passzív időbeli elhatárolások
	
	

	Eszközök összesen
	43.627
	30.223
	Források összesen
	43.627
	30.223



EREDMÉNYKIMUTATÁS, 2004. DECEMBER 31.


(eFt-ban)

Közhasznú eredménykimutatás 2004. december 31.

	Megnevezés
	Előző év
	Tárgy év

	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele
	34.670
	44.204

	1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	692
	11.617

	a) alapítótól
	
	

	b) központi költségvetéstől
	692
	11.449

	c) helyi önkormányzattól
	
	100

	d) egyéb
	
	68

	2. Pályázati úton nyert támogatás
	31.825
	28.964

	3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	1.889
	3.036

	4. Tagdíjból származó bevétel
	
	

	5. Egyéb bevétel
	264
	587

	B. Vállalkozási tevékenységből származó bevétel
	0
	0

	C. Összes bevétel
	34.670
	44.204

	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai
	33.322
	49.559

	Anyagjellegű ráfordítások
	12.838
	28.871

	Személyi jellegű ráfordítások
	14.438
	19.263

	Értékcsökkenési leírás
	701
	834

	Egyéb ráfordítások
	5.323
	148

	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	22
	443

	Rendkívüli ráfordítások
	
	

	E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai
	0
	0

	Anyagjellegű ráfordítások
	
	

	Személyi jellegű ráfordítások
	
	

	Értékcsökkenési leírás
	
	

	Egyéb ráfordítások
	
	

	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	
	

	Rendkívüli ráfordítások
	
	

	F. Összes ráfordítás
	33.322
	44.204

	G. Adózás előtti eredmény
	1.348
	-5.355

	H. Adófizetési kötelezettség
	0
	0

	I. Tárgyévi vállalkozási eredmény
	0
	0

	J. Tárgyévi közhasznú eredmény
	1.348
	-5.355


 Tájékoztató adatok:

A. Személyi jellegű ráfordítások

1. Bérköltség:



3.406.817 Ft

2. Személyi jellegű egyéb kifizetések:
14.603.203 Ft (Ebbe a kategóriába tartoznak az Alapítvány által kifizetett ösztöndíjak és költségtérítések.)
3. Bérjárulékok:



1.253.013 Ft

B. A szervezet által nyújtott támogatások:
   0 Ft 
II.  A kapott támogatások részletezése
1. A központi költségvetésből származó támogatás:
11.448.863 Ft
Nemzeti Kulturális Örökség Minisztériuma


   6.621.000 Ft
Miniszterelnöki Hivatal




      550.000 Ft

Nemzeti Civil Alapprogram



 
   2.800.000 Ft




Esélyegyenlőségi Minisztérium



   1.368.194 Ft

1 %







      109.669 Ft

2. Helyi Önkormányzattól származó támogatás:

     100.000 Ft

Terézvárosi Önkormányzat




     100.000 Ft
3. Pályázati úton nyert támogatás:



28.963.593 Ft
Mobilitas Ifjúsági Szolgálat: 




  2.746.407 Ft

Tempus Közalapítvány: 




  8.804.129 Ft
Svéd Nagykövetség:




     
     122.410 Ft

Terézvárosi Közalapítvány




       52.800 Ft

British Council





       93.000 Ft

Uniser Soc. Coop.





       51.329 Ft

Európai Bizottság Sokrates programja


  2.161.513 Ft
Európai Bizottság Kultúra 2000 program


  1.385.359 Ft

Európai Bizottság Leonardo programja:


13.546.646 Ft

3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel:

3.036.450 Ft
4. Az egyéb bevételek: 




   587.062 Ft
III. A vagyon felhasználásával kapcsolatos információk

Az Artemisszió Alapítvány 1998. március 24-én alakult 100 000 Ft alapító vagyonnal.

2004-ben az Alapítvány vagyona összességében 13.404 eFt-tal csökkent, ahogy ezt a mérlegfőösszeg változása is mutatja. A tárgyév során elsősorban a kötelezettség állomány csökkent, amely a továbbítandó támogatási összegeknek tulajdonítható. 

A mérlegből megállapíthatjuk, hogy a tárgyi eszközök állománya növekedett. 2003. december 31-én a nettó érték 1.889 eFt volt, míg 2004. december 31-én 2.450 eFt.

Tárgyi eszközök állományának alakulása:

	Megnevezés
	Bruttó érték

2004. dec. 31.
	Tárgy évi ért. Csökkenés
	Halmozott értékcsökkenés
	Nettó értéke 2004. dec. 31.

	Számítástech. 
	2.393.754
	413.151
	1.589.717
	804.037

	Irodaberendezés
	660.815
	144.381
	170.691
	490.124

	Bérelt ingatlan felújítása
	1.080.575
	64.834
	133.270
	947.305

	Egyéb
	971.117
	211.871
	762.560
	208.557

	Összesen
	5.106.261
	834.237
	2.656.238
	2.450.023


Az Alapítvány rendelkezésére álló pénzeszköz állomány 2004. december 31-én 26.019.978 Ft.

A mérlegben kimutatott pénzeszközök megoszlása:


Elszámolási betétszámla:

  6.871.134 Ft

Phare alszámla:


  3.364.959 Ft


Romológia alszámla:


         3.517 Ft

Házi pénztár:



  1.743.008 Ft

Devizaszámla:


12.937.255 Ft

Valutapénztár:



   1.100.105 Ft


A saját tőke változása:


Alaptőke:

     100 eFt


Tőkeváltozás:

12.689 eFt


A tőkeváltozás évenkénti bemutatása:

1998. évi eredmény:

     62 eFt

1999. évi eredmény:

   540 eFt

2000. évi eredmény:

   - 42 eFt

2001. évi korrekció:

  738 e Ft



2001. évi eredmény:

8.511 eFt



2002. évi eredmény:

1.533 eFt



2003. évi eredmény:

1.348 e Ft


2004. évi eredmény
:

-5.355 eFt
Rövid lejáratú kötelezettségek részletezése:


Szállítói tartozások:


     343.377 Ft


Továbbítandó támogatások:

21.845.457 Ft


Aktuális adótartozások: 
  
     317.320 Ft


Jövedelem elszámolási számla:
     282.392 Ft

A költségek megoszlása:


Anyagköltség:  



  1.499.093 Ft


Igénybe vett szolgáltatások:

25.997.940 Ft


Egyéb szolgáltatások:


  1.373.442 Ft

Személyi jellegű ráfordítások:

19.263.033 Ft
Értékcsökkenési leírás: 


     834.237 Ft



Tárgyi eszközök terv szerinti értékcsökkenése:
 834.237 Ft

Egyéb ráfordítások:



      148.401 Ft

IV. Kimutatás a vezető tisztségviselők juttatásairól

A közhasznú szervezet vezető tisztviselőinek – munkaviszonyuk keretén belül – a következő pénzbeli juttatásokat nyújtotta:

Szántó Diana (a kuratórium elnöke):

1.116.000 Ft

Komjáthy Zsuzsanna (a kuratórium titkára):
     63.635 Ft

Bérleti díj:

Szántó Diana (a kuratórium elnöke):

480.000 Ft

Vezető tisztségviselő az alapítvány kezelője, illetőleg kezelő szervének és felügyelő szervének elnöke és tagja.
V. Beszámoló a közhasznú tevékenységről

Interkulturális képzések

Interkulturális pedagógia

A JUSTICE (Joint Unifying Strategies for Training in InterCultural Education) projekt 2002-ben indult 6 partner részvételével, norvég kezdeményezésre a Socrates Program Comenius 2.1. akciójaként. Célja egy akkreditált interkulturális tréning programjának kidolgozása tanárok, tanítók és adminisztratív iskolai dolgozók részére. Az angol nyelvű képzés a legutóbbi idők társadalmi változásaira kívánja felkészíteni a résztvevőket, különös tekintettel az európai országok növekvő etnikai, nyelvi és kulturális sokszínűségére.

A három éves program alatt a tréning nem csak kidolgozásra, de kipróbálásra is kerül a Grundtvig képzési katalógus kínálatában, összesen három alkalommal. Az első alkalomra 2003. október 13. és 17. között került sor Athénben. 2004. októberében pedig Budapesten rendeztük meg a nemzetközi tanár-továbbképzést. Az Alapítvány munkatársai képzőként és szervezőként segítették a képzési program megvalósítását. Az interkulturális pedagógiai megközelítéseket bemutató kurzuson húsz tanár és tanító vett részt nyolc európai országból.

Partnerek:

Karmøy Város Oktatási és Kulturális Hivatala; Educational Advisory Service, Karmøy – Norvégia 

Leeds Metropolitan University, Centre for Race, Culture and Education; Quality in Diversity – Egyesült Királyság 

Quality in Diversity (QiD) Consultancy and Training, Leeds, Egyesült Királyság

Københavns kommune, Uddanelses-og Ungdomsforvaltninge (The Administration of Education and Youth, Section for Bilingual Pupils)– Dánia

Provveditorato Agli Studi di Verona (Provincial Educational Department) – Olaszország

Projektszám: 94355 CP-1-2001-1-NO-Comenius-C21

Interkulturális tréningsorozat az iskolai kirekesztés ellen

Pedagógusoknak és szociális munkásoknak

2004 tavaszán ért véget a négyrészes programsorozat „Interkulturális pedagógia a kirekesztés ellen” címmel. A Soros Alapítvány támogatásával a XIII. kerületi Pedagógiai Szolgáltató Központtal együttműködve szerveztük meg az iskolai diszkrimináció és előítéletesség leküzdését célzó képzéssorozatunkat. A képzésen a kerület iskoláiban, illetve óvodáiban dolgozó pedagógusokkal közösen azt vizsgáltuk meg, hogy az interkulturális pedagógia alkalmazásával hogyan tehetjük befogadóbbá az iskolai környezetet, és hogyan kerülhetjük el az eltérő szociokulturális hátterű diákok lemaradását, kiesését. 

Projektszám:

883/1138

Az interkulturális megközelítés alkalmazása a bevándorlók integrációjában
2004 novemberében tartottuk meg a „TRI: Francia-Német-Magyar interkulturális műhely” első részét Grenoble-ban. A 3 részes műhelysorozat témája az interkulturális megközelítés alkalmazása a bevándorlók integrációjában. A program végső célja a bevándorlók integrációjának elősegítése a fogadó társadalmakban, a területen dolgozó szociális munkások / oktatók továbbképzésével. Az első alkalommal az értékek és reprezentációk sokféleségének kezelésével, a szakemberek interkulturális kompetenciáival foglalkoztunk és megnéztük, hogy a diverzitás kihívására milyen válaszok születtek Grenoble-ban az interkulturális megközelítés alkalmazásával. 

Partnerek: 

Calliope – Grenoble, Franciaország

Intervista – Berlin, Németország

Terepmunka megszervezése a CEU Nyári Egyetem „A Critical Basis for 21st Century Romany Studies” című kurzusának keretén belül

A kurzus szervezői a Nyári Egyetem keretein belül a kétnapos terepmunka előkészítésével és megszervezésével, valamint a kurzus lezárást követő értékelő konferencia megszervezésével és lebonyolításával az Artemisszió Alapítványt bízták meg. A programnak ezt a részét a PHARE támogatta. A terepmunka a kurzusnak különösen fontos momentuma volt, mivel a résztvevők közül korábban nem mindenkinek volt személyes tapasztalata cigány közösségekben végzett antropológiai munkában. A terep kiválasztásában igyekeztünk elkerülni a meglévő sztereotípiák megerősítését és a túlságosan egysíkú társadalmi-gazdasági kontextusok bemutatását. Választásunk végül Heves megyére, pontosabban Egerszalók térségére esett. A résztvevők két napon keresztül kis csoportokra osztva összesen négy faluban dolgoztak. Tapasztalataikról a terepmunka utáni szeminárium keretében számoltak be. A záró konferenciára szeptemberben került sor. Ezt az eseményt, mely szintén két napig tartott, a kurzus szervezőivel együttműködve szerveztük meg. 

Projektszám: HU0101-01/2.2
Projekt koordinátor: Budapesti Közép-Európai Egyetem (CEU)

A projekt kezdete: 2003. 07. 01. 

A projekt vége: 2004.09.30.

Támogatók: Phare Acess program

A támogatás mértéke: 600 000 HUF

Ifjúsági programok

Leonardo da Vinci fogadó projektek

A fogadó projektek során az Alapítvány gondoskodik a résztvevők ellátásáról, nyelvi és kulturális felkészítéséről valamint szakmai gyakorlati hely biztosításáról. Az Alapítvány ezen kívül kulturális programokat, valamint interkulturális képzéseket, értékelő és szükség esetén probléma-megoldó találkozókat szervez a résztvevők számára. A projektek három, illetve öt hónapig tartatnak. 2004-ben 17 olasz, 5 portugál és 4 francia fiatalnak biztosítottunk szakmai gyakorlati lehetőséget Magyarországon a szociális munka, az animáció, a kereskedelem, a turizmus, a web-design, valamint mérnöki és művészeti területeken.

Partnereink - projektszámok:

EuroCentro, Jesi, Olaszország 

“Bridge III” I-03-A-PL-154479/GL (

„European Curriculum IV” I 03-A-PL-154461/SU (2004 április 20 - július 12)

CEP, Torino, Olaszország 

„Euromobility “II PHASE TGLAV 2003/2004” I/03/A/PL/154273 (2004 április 20- augusztus 10)

XENA, Padova, Olaszország

“Alternative Tourism” I/03/A/PL/154458-GL

“Politeia” I/03/A/PL/154470-GL

Rota Jovem, Cascais, Portugália (2004 április 20 – július 20)

“Anima – A New Perspective on Sociocultural Animation II.”

Interéchange, Pantin Cedex, Franciaország

“Entreprendre en Europe pour l’acquisition d’un Euro savoir-faire” F/03/A/JTR-117509

A projektek támogatója az Európai Bizottság Leonardo da Vinci Programja.

Leonardo da Vinci küldő projektek

Balance – a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok integrációjáért 

Projektünk célcsoportját olyan munkanélküli és szakképző iskolát frissen végzett fiatalok alkották, akiknek alacsony iskolázottságuk, földrajzi vagy gazdasági helyzetük miatt önerőből nem lett volna lehetőségük külföldi szakmai gyakorlaton részt venni. Szakmai szempontból, a projekt célcsoportját a hagyományos kézművesség, a vendéglátóipar és a kertészet területén képzésben részesült fiatalok alkották. A fiatalok kiutazását intenzív ötnapos felkészítés előzte meg, melynek középpontjában az önreprezentáció és a kommunikációs készségek javítása állt, valamint egy alapszintű bevezetés az érintett idegen nyelvekbe. A képzés során a fiatalok szakmai érdeklődési körét, felkészültségét is felmértük, hogy elősegítsük a partnerintézmények felkészülését a fiatalok fogadására, a munkahelyek kiválasztására.

Partnerszervezeteink, az olasz Eurocentro, a Xena – Centro Scambi e Dinamice Interculturali és a GEA Agenzia de Sviluppo fogadták a fiatalokat. A húsz résztvevő közül tízen vendéglátói, szakács és gyorsétkeztetői szakirányon, öten kézműves mesterségekkel foglalkoztak, ketten pedig a kertészet területén szerezhettek gyakorlatot.

Mindhárom fogadószervezet intenzív nyelvi és kulturális képzéssel indította a programját, hogy ezzel is segítsék a fiatalok minél könnyebb alkalmazkodását a gyakornoki pozíciót biztosító munkahelyeken, később pedig számos kulturális programot szerveztek a fiataloknak.

Az összes résztvevő sikeresen elvégezte a szakmai gyakorlatot. A munkaadók különösen nagyra értékelték a fiatalok motiváltságát és sokuk rátermettségét. Tapasztalatunk szerint ez a gazdag szakmai- és élettapasztalat a résztvevők segítségére lesz nemcsak további munkakeresésükben és munkahelyi alkalmazkodásukban, de igen fontos részét képezi személyes fejlődésüknek is.

Partnerek: 

Eurocentro, Jesi, Olaszország

Xena – Centro Scambi e Dinamice Interculturali, Padova, Olaszország

GEA Agenzia di Sviluppo, Verbania, Olaszország

Szakmai gyakolrat ideje
2004 április 1 – július 8.

Projektszám:

L-A-PL312/2003

Támogatás mértéke

69.177 Euro
A projekt támogatója az Európai Bizottság Leonardo da Vinci Programja.

Kaláka - Gyakorlati interkulturális oktatás szociális munkás hallgatók számára

Projektünk célja, hogy a főiskolák és egyetemek hátrányos helyzetű szociális munkás és szociálpolitika hallgatói megismerjék a különböző partnerországok szociális szektorát, hogy példát lássanak külföldön a szociális együttműködésre, hogy részt vegyenek, és kint létük alatt szakmai tapasztalatot szerezzenek külföldi önkormányzati és civil szervezeteknél a szociális szektor valamely területén végzett szakmai gyakorlatos munkájuk által.

A projektben résztvevő hallgatókat egy 2004. áprilisától augusztusig tartó képzés-sorozattal készítettük fel a külföldi szociális munka során felmerülő személyes és szakmai nehézségekre, illetve az interkulturális helyzetből adódó sajátosságokra. A képzés részét képezte egy alapfokú nyelvi felkészítés is. A képzések során a fiatalok motiváltságáról, probléma-megoldási képességeiről, személyes és szakmai hozzáállásáról is képet kaptunk. A szakmai gyakorlaton való részvételre a képzés azon résztvevőit válogattuk ki, akik a képzéssorozat folyamán motiváltságuk, (személyes és szakmai) felkészültségük, kooperatív hozzáállásuk és szorgalmuk alapján alkalmasnak bizonyultak a programban való részvételre.

Partnerszervezeteink, az olasz Xena három, a portugál Rota Jovem hat, és a svéd IDEUM öt hallgatót fogadtak. Mindhárom fogadószervezet intenzív nyelvi és kulturális képzéssel indította a programját, hogy ezzel is segítsék a fiatalok minél könnyebb alkalmazkodását, a gyakornoki pozíciót biztosító szervezeteknél, később pedig számos kulturális programot szerveztek a fiataloknak.

Az összes résztvevő sikeresen elvégezte a szakmai gyakorlatot. A munkaadók különösen nagyra értékelték a fiatalok motiváltságát, a fogadó ország nyelvének megtanulására tett erőfeszítéseit, és sokuk rátermettségét. Több résztvevőnk is lelkesen, motiváltan, új tervekkel telve érkezett haza, és többen említették az értékelő beszélgetések alkalmával, hogy hosszabb távú terveket, távlatokat nyertek a projektben való részvétel által, nagyon sok jó, itthon is hasznosítható példát szakmai gyakorlatuk folyamán.

Partnerek:

1. Képző intézmények:

ELTE Társadalomtudományi Kar (TáTK), Szociális Munka Szociálpolitika Tanszék 

ELTE Társadalomtudományi Kar (TáTK), Szociálismunkás-képző Tanszék

Wesly János Lelkészképző Főiskola, Szociális Munka Szak

2. Fogadószervezetek:

Arvidsjaur’s Kommun - Arvidsjaur, Svédország

Xena – Centro Scambi e Dinamice Interculturali - Padova, Olaszország

Rota Jovem – Cascais, Portugália

Szakmai gyakorlat ideje:

Első fázis: 2004. szeptember– december

Második fázis: 2005. február-május (jelenleg még tart)

Projektszám:

L-A-PL213/2003

Támogatás mértéke

69.177 Euro
A projekt támogatója az Európai Bizottság Leonardo da Vinci Programja.

Európai Önkéntes Szolgálat – küldő projektek

Az EVS program keretében a 2004-es évben hat magyar fiatalt küldtünk külföldre önkéntesként. Wiltner László Olaszországban, Gajdos János Svédországban, Udvarhelyi Éva Tessza Portugáliában, Simon Imre Franciaországban, Ábel Zita Ausztriában, Kazár Krisztina Belgiumban végzett/végez önkéntes munkát, különféle helyi civil szervezeteknél. Az önkéntesek a kiutazás előtt felkészítésben vesznek részt, valamint önkéntesként segítik Alapítványunk működését, ebben az évben elsősorban a beérkező Leonardo da Vinci csoportjaink animálásában, valamint nyelvtanításban segédkeztek.

Partnerek: 

Progetto Giovani, Padova, Olaszország

Table Tennis Club, Herrljunga, Svédország

Rota Jovem, Cascais, Portugália

Manivel Cinema (MAPAR), Redon, Franciaország

Kindergruppe Farbklecks (Grenzenlos), Bécs, Ausztria

De Bereklauw (VIA), Herent, Belgium

Projektszámok:

HU-21-226-2003-R5-S

HU-21-221-2003-R5-S

HU-21-068-2004-R3-S

HU-21-128-2004-R4-S

HU-21-127-2004-R4-S

HU-21-143-2004-R4-S

Európai Önkéntes Szolgálat – fogadó projektek

„Artus” EVS projektünk (2002-hu-17) keretében 2004-ben egy önkéntest fogadtunk: Marilia Coutinho 2004. február 29-től augusztus 23-ig tartózkodott Magyarországon, részben Alapítványunknál, részben az Artus színházban tevékenykedve. Szervezetünknél végzett főbb feladatai: animáció és adminisztratív segítségnyújtás. Marilia az Artemissziós klubestek keretében rendezett egy portugál estet, részt vett az ifjúsági programokról szóló kiadvány megírásában, segédkezett „Az én Terézvárosom” című kiállítás megrendezésében, adatokat gyűjtött a színházi munka szociális területen való alkalmazásairól, valamint budapesti városnéző túrát szervezett más mobilitás projektjeinkben résztvevő külföldi fiatalok részére.

Partnerünk: 

Rota Jovem, Cascais, Portugália
Projektszám: 

HU-21-225-2003-R5-H

Európai Önkéntes Szolgálat – képzések

Az Európai Önkéntes Szolgálat keretében 2004-től az Artemisszó, mint a Mobilitás (Ifjúság 2000-2006 Program Nemzeti Iroda) partnere részt vesz a Magyarországról kiutazó EVS önkéntesek hivatalos indulás előtti képzésének lebonyolításában. A pályázati úton elnyert felkérésnek eleget téve, 2004-ben az Artemisszió trénerei 2 indulás előtti képzést tartottak: az elsőre Nagyvázsonyban (2004. július 1-4-ig), a másodikra Zalalövőn (2004. július 29-től augusztus 1-ig) került sor.

Nemzetközi csereút – előkészítő találkozó

A WWW (Where the Walls Were) projekt lényege, hogy egy kb. 50 fős, 18-25 éves fiatalokból álló nemzetközi csapat végigutazza a volt vasfüggöny vonalát, Finnországtól Olaszországig. Az út közben a meglátogatott országok bemutatkoznak, a fiatalok különféle kulturális eseményeken és az interkulturalitást elősegítő tevékenységekben vesznek részt. Mindeközben mód nyílik arra is, hogy a szomszédos, régi és új Európai Uniós tagállamok fiataljai megismerhessék egymást, egymásról alkotott gyakran negatív sztereotípiáiktól megszabadulhassanak. 

Az Artemisszió az olasz „451” szervezet felkérésére részt vett a projekt előkészítő találkozóján (2004. október 26-30). Az előkészítő látogatás során a partnerek által közösen kidolgozott pályázat 2005-ben kerül elbírálásra.

Kalandozások Európában

Kiadványunk az Európai Unió  fiataloknak szóló programjairól

Alapítványunk 2004-ben a Kormányzati Kommunikációs Központ EU Kommunikációs Főosztályának támogatásával egy fiataloknak szóló kiadványt jelentetett meg „Kalandozások Európában – az Európai Unió programjai fiataloknak” címmel. 

A kiadvány praktikus, könnyen érthető, színes információkat tartalmaz az Ifjúság 2000-2006 programjairól, a Leonardo da Vinci szakmai gyakorlatról és egyéb EU-s programokról 26 oldal terjedelemben. 

Igyekeztünk egy személyes hangvételű, a programokban már részt vett fiatalok írásaival színesített, képes könyvecskét készíteni, amely amellett, hogy motiválja a fiatalokat a programokban való részvételre, reflektál lehetséges kételyeikre, félelmeikre is. 

A kiadvánnyal el szeretnénk érni, hogy a többi fiatal mellett, a kistelepülésen élők, a szociálisan hátrányos helyzetűek, a nem felsőoktatási intézményekben tanuló fiatalok is megismerhessék a rendelkezésükre álló lehetőségeket.
Támogató: Kormányzati Kommunikációs Központ EU Kommunikációs Főosztálya
Társadalmi integrációs projektek

 A hátrányos helyzetű fiatalok munkanélküliségének enyhítése fenntartható vállalkozás- fejlesztéssel

Együttműködésünk célja egy olyan program kidolgozása volt, ami franciaországi minta alapján arra épült, hogy a fiatalok munkanélküliségének visszaszorítása érdekében a fiatalok ötleteiből kiinduló vállalkozásokat hozzon létre. A program szakmai részéért a Vargabetű Klub-Műhely Egyesület volt a felelős, az Artemisszió Alapítvány biztosította a képzés kiegészítő elemeként a kommunikációs blokkokat és a nemzetközi együttműködés koordinációját. A munkát tizenkét kiválasztott fiatallal kezdtük, akikkel a program elején egyéni fejlesztési tervet készítettünk. A fiatalok a testre szabott tanácsadás mellett intenzív vállalkozás indítói képzésen vettek részt. A képzés sikeres lezárását egy elfogadott üzleti terv leadásától tettük függővé. A tizenkét vállalkozójelölt kilenc üzleti tervet készített el. A hat legsikeresebb fiatalt egyhetes franciaországi tanulmányútra vittük. A program végén öt vállalkozás jött végül létre, összesen hat résztvevővel. Ezek a vállalkozások a működés első hónapjainak próbáját sikeresen kiállták. A Vargabetű Egyesület, csakúgy, mint az Artemisszió Alapítvány továbbra is igyekszik figyelemmel kísérni a sorsukat és lehetőség szerint segíteni a munkájukat. 

A létrejött vállalkozások:

Gyémántcsomó Egyesület – nonprofit vállalkozás. Cégalakulás dátuma: 2004. január 28. Célja a fogyatékos emberek extrém sportolási lehetőséghez juttatása. 
Pömpix Bt. – Cégalakulás dátuma: 2004. Kertépítő és takarító vállalkozás. 
Dekor Álom Elit Bt. – Cégalakulás dátuma: 2004. július 29. 

Egyedi ajándéktárgyak tervezése, gyártása, értékesítése 
Maxi-Ker Bt. Kis ABC vállalkozás létrehozása. Cégalakulás dátuma: 2004. szeptember 20. 

Légy Kreatív Bt - hobby és dekorációs alapanyagok kreatív boltja vállalkozás a projekt lezárásakor még bejegyzés alatt állt. 

Projektszám: HU0104-03-02
Projekt koordinátor: 

Artemisszió Alapítvány

Partner szervezetek: 

Vargabetű Klubműhely Egyesület, Budapest, 

Calliope Egyesület, Grenoble, Franciaország

A projekt kezdete: 2003 július

A projekt vége: 2004 február

Támogatók: Phare Access program

A támogatás mértéke: 73500 euro

Guidance and counselling

Életpályavezetés és tanácsadás

2004 októberében indult a „Guidance and Counselling” (Életpályavezetés és tanácsadás) című Leonardo da Vinci kísérleti projekt. A nemzetközi együttműködés célja olyan tanácsadási módszerek és eszközök adaptálása és kidolgozása, amelyek különböző hátterű és helyzetű nők munkaerő-piaci lehetőségeit és kompetenciáit erősítik. Magyarországon, 2003-ban a 15-64 év közötti nőknek alig a fele állt foglalkoztatásban (50,9%). A projekt célja, hogy a magas inaktivitás ellensúlyozására képes tanácsadási programot adaptáljon a különböző európai országok közötti összehasonlításban kitűnő, példaértékű modellek felhasználásával.

Támogató: 

az Európai Bizottság Leonardo da Vinci programja. 

Szerződési szám:

I/04/B/F/PP-154072.

Partnerek: 

Provincia di Pistoia – Servizio lavoro e politiche Sociali (Olaszország), 

IFOA (Olaszország), 

BEST Institute (Ausztria), 

Woman Training Center (Észtország), 

CISL-Women coordination (Olaszország), 

CGE Latvia (Lettország), 

Tietgen Skolen (Dánia) 

Kulturális programok

A színház és a szociális munka kapcsolódási lehetőségei

Az Artemisszió 2003-ban csatlakozott a TWISFER – Theatre Work in Social Fields nemzetközi Grundtvig projekthez. A projektben különböző egyetemek, képzési intézmények és civil szervezetek vesznek részt Ausztriából, Szlovéniából, Írországból, az Egyesült Királyságból, Németországból, Romániából, Csehországból és Olaszországból, hogy a színházi munka szociális területeken történő különböző alkalmazásairól kutassanak, hogy kidolgozzanak egy nemzetközi adatbázist, hogy létrehozzanak öt képzési minta-modult, valamint, hogy megszervezzenek egy - a projektet lezáró - több napos konferenciát, amely a Grundtvig katalógusban kerül meghirdetésre. A projekt megvalósítása 2005-ben fejeződik be. 

A 2004-es év folyamán két partnertalálkozóra került sor (márc. 11-14. Cork, dec. 1-4. Berlin). Az Artemisszió legfőbb feladatai: előzetes kutatás; bibliográfia-lista összeállítása; egy szakembereknek ill. társulatoknak szóló kérdőív kidolgozása.

Partnerek: 

Unit-Kulturverein an der Karl-Franzens-Universitat, Graz, Ausztria

Institute for educational sciences at the university of Graz, department social pedagogics, Ausztria 

University Hannover,  Németország

GIOLLI, Center for active and theoretical work in Theatre of the Oppressed, Olaszország

Javni sklad RS za kulturne dejavnosti, Szlovénia

Dartington College of Arts, Egyesült Királyság

National University of Ireland, University College Cork, Írország

University of Prague, department of educational sciences, experiences in drama in education, Csehország

CONCEPT Foundation (Bukarest), Románia

Projektszám:

110479-CP-1-2003-1-AT-Grundtvig-G1:
„ Culture-Body – Body-Culture. Romák és gádzsók – közelítés” 

A projekt általános célja, hogy szót adjon a Roma kultúra képviselőinek Európában, segítse elő a kapcsolatokat a különböző kelet-európai cigány közösségek, valamint a cigányság és a különböző nemzeti társadalmak tagjai között. A három éves projekt 2003-ban kezdődött és sokrétű programot kíván megvalósítani.  Ennek egyik első állomása volt a 2004 novemberében Grazban megrendezésre kerülő nemzetközi Roma fesztivál és ugyanekkor egy nagyszabású kortárs képzőművészeti kiállítás megnyitása. E kiállítás 2005-ben megtekinthető lesz valamennyi partnerországban. Magyarországra előreláthatólag 2005 novemberében látogat. Azt tervezzük, hogy az eredeti kiállítás adaptációjában nagyobb hangsúlyt kapna a magyarországi cigány képzőművészet fejlődése az 1960-as évektől napjainkig.

A fesztivált és a kiállítást is rendkívüli érdeklődés kísérte, a projekt legnagyobb kihívását mégis az jelenti, hogy a különböző partnerországokból érkező művészek – romák és gádzsók – közösen létrehozzanak egy táncszínházi darabot, melynek témája a romák és gádzsók viszonya Közép-Európában, a kölcsönös reprezentációkkal és sztereotípiákkal terhelve. A darab 2005 nyarán készül el és a művészek ősztől kezdve turnéznak vele. Turnéjuk során érintik Ausztriát, Magyarországot, Olaszországot, Szlovéniát, Szlovákiát és Romániát. Az Artemisszó Alapítvány részvételéhez a Kultúra 2000 programban az NKA is hozzájárult. 

Projektszám:

CLT2003/A2/AT-2116

Projekt koordinátor: 

UNIT Verein für Kultur an der KF. Uni. Graz, Ausztria

Partner szervezetek: 

SKLAD Republic of Slovenia Public Fund for Cultural Activities, Ljubljana, Slovenia, Jekhetane – Spolu, Presov, Slovakia, 

Concept Foundation, Bukarest, Románia, 

CGM - Consorzio Nazionale della Cooperazione di Solidarieta Sociale, Brescia, Olaszország

Magyarországi résztvevők: 

Bajna Erzsébet, Orsós Teréz és Ráczné Kalányos Gyöngyi, a Nomada zenekar és a Khamoro táncegyüttes

A projekt kezdete: 2003. 10. 01.

A projekt vége: 2006. 09. 30.

Támogatók: Az Európai Unió Kultúra 2000 programja és az NKA

A támogatás mértéke: 49.133 euro és 6.221.000 HUF kiegészítő támogatás

Kutatás

“Városképek”– városantropológiai kutatáson alapuló kiállítás

Az Artemisszió Alapítvány, a Néprajzi Múzeum és a grenoble-i Musée Dauphinois városantropológiai kutatáson alapuló kiállítását a Néprajzi Múzeum 2004. november 29. - 2005. április 3. között mutatta be.

A kutatás, melyet az Artemisszió Alapítvány, az MTA és a Musée Dauphinois kulturális antropológusai, etnológusai kezdtek néhány éve, két helyszínt választott összehasonlításra: Grenoble városának egy tradicionális népi kerületét, Berriat-t, és Terézvárost. 

Az összevetést leginkább a két kerület történetének hasonlósága indokolta, az, hogy mindkettő a város egy olyan külső kerületeként alakult ki, amely a belvárosban nemkívánatos szakmáknak, embereknek, csoportoknak adott otthont. Később azonban mindkettő központi és jellegzetes belső kerületté, Budapest és Grenoble arculatának meghatározó elemévé vált.

A nyilvánvaló különbségek és esetleges hasonlóságok bemutatásán túl a kiállítás arra vállalkozott, hogy a városról, a városi emberről, a város tereinek funkcionális és szimbolikus használatáról beszéljen. 

A kiállítás párhuzamosan mutatta be Terézvárost és Berriat-t, Hajnal László Endre és Michel Gasarian különböző méretű és installációjú fényképei – városképek, portrék – valamint különböző családi fotók és interjúrészletek segítségével, a külső terek felél haladva a kerületek lakóinak közvetlen környezetéig.

Támogatók:

Nemzeti Kulturális Alapprogram

Balaton- Francia –Magyar Kormányközi Egyezmény

TERMA (Terézvárosi Művelődési Közalapítvány)

A VI. kerületi Önkormányzat
Budapest Főpolgármesteri Hivatala
Francia Intézet

Képzések, melyeken részt vettünk

INTERCULTURE@INTERACTION – Intercultural learning in youth exchanges (Feurs, Franciaország. 2004. február 22-29)

A képzés témája az Ifjúság 2000-2006 Programban megvalósított ifjúsági projektek interkulturális dimenziójának elmélyítése és az interkulturális tartalom színvonalának erősítése volt. A képzés az interkulturális tanulás elméletének és gyakorlatának elsajátítására épült, dinamikus és elgondolkodtató feladatokon és módszereken keresztül. A képzésen az Artemissziótól Udvarhelyi Éva Tessza vett részt.

SALTO – Training for trainers on cultural diverisity (Estoril, Portugália, 2004. március 27-árpilis 4.)

A SALTO Cultural Diversity központ által szervezett képzés lényege, hogy segítse az ifjúsági projektekben tevékenykedő fiatal trénerek munkáját abban, hogy i) képzéseket szervezzenek a kulturális sokszínűségről és az ezzel kapcsolatos témákról ii) a kulturális sokszínűséggel foglalkozó már létező képzések hatékonyságát növeljék. A képzésen az Artemissziótól Nagy Gabriella vett részt.

Uniser - Art and Inclusion szeminárium (Forlí, Olaszország, 2004. április 17-23.)

Az Ifjúság 2000-2006 Program 5-ös Alprogramjának keretében rendezett nemzetközi szeminárium elsődleges célja az volt, hogy a résztvevők véleményt és ötleteket cserélhessenek arról, hogy a különféle művészeti eszközök bevonásával hogyan segíthető elő a hátrányos helyzetű fiatalok bevonása, integrálása. A szeminárium jó alkalom volt partnerkapcsolatok kiépítésére is. A képzésen az Artemissziótól Nagy Gabriella vett részt.

MOSAIC –Contact Making Seminar (Vilanova y Geltrú, Spanyolország, 2004. december 11-14.)

A négynapos kapcsolatépítő szemináriumra a Barcelona Voluntaria szervezésében 2004 decemberében került sor.

A szeminárium célja az Ifjúsági Programokon belüli partnerszervezetek közötti szorosabb együttműködés elősegítésére alapuló hálózat létrehozása volt. A szeminárium keretei között a résztvevőkkel közösen kidolgoztunk a MOSAIC hálózat pontos alapelveit és céljait, majd 2005-ben megvalósításra kerülő terveket fogalmaztunk meg. A szemináriumon az Artemissziótól Pálfay Adrienn vett részt.

KOMPASZ – multiplikációs képzés (Budapest, 2004. szeptember 13-19)

2004 szeptemberében lett kész a KOMPASZ című kézikönyv magyar kiadása a Mobilitás gondozásában az Európa Tanács támogatásával. A kézikönyv kitűnő kiindulópontja az emberi jogi nevelés terjesztésének és elismertetésének, az ifjúsági munkában, de akár a közoktatásban is. Az emberi jogi nevelés térnyerését próbálta elősegíteni a Mobilitás a könyv kiadásával párhuzamosan tartott multiplikációs képzéssel, melynek célja az volt, hogy olyan képzőket / pedagógusokat képezzen ki, akik saját területükön folyamatosan tudják hasznosítani a kézikönyvet, és ezzel biztosítják minél több fiatal elérését. A szeptemberi képzésen, és a képzést követő műhelymunkákon az Artemisszió Alapítványt Várhegyi Vera képviseli.

KÉPZŐK KÉPZÉSE AZ IFJÚSÁG 2000-2006 PROGRMAHOZ KAPCSOLÓDÓAN –ifjúsági munkásoknak szóló képzési sorozat -2004. június–október

2004 júniusától egy több alkalmas, és helyszínes képzési sorozat kezdődött a Mobilitás Képzési és Kutatási Igazgatóság szervezésében. A képzés-sorozat három alkalomból állt a folyamat lezárásaként pedig a folyamatban részt vett összes résztvevő egy három napos képzést kellett, hogy tartson (párokba szerveződve) az Ifjúság 2000-2006 Programban még nem jártas ifjúsági munkások számára, az ország 5 különböző régiójában. A „próbaképzés” megszervezésében együttműködött a képző párokkal az adott régió Regionális Szolgáltató Irodája (RISZI) is. A Mobilitás (nem titkolt) célja a képzés folyamattal kapcsolatban egy új képzői kör kinevelése, akik tudásuk és (nem egy esetben közvetlenül, résztvevőként is szerzett) tapasztalataik révén hatékonyan tudják multiplikálni az Ifjúság 2000-2006 Program alapvető értékeit, és további projektek létrejöttét serkentik.

A képzés-folyamat során, és az azt követő további megbeszéléseken, műhely-munkákon az Artemisszió Alapítványt Kiss Balázs képviseli.

Európai Önkéntes Szolgálat (2004. szeptember 15. – 2005. március 15.)

Udvarhelyi Éva Tessza önkéntesként hat hónapot töltött el a Rota Jovem ifjúsági egyesületnél Portugáliában. Fő feladata különböző ifjúsági programok előkészítése, szervezése és animációja volt. Az önkéntes szolgálat keretében Magyarországon indulás előtti képzésen és Portugáliában megérkezési tréningen vett részt, melyek során a konfliktus-kezelés, az önismeret és az interkulturális kommunikáció egyes technikáit sajátította el. 
