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A számviteli törvény szerinti egyéb szervezetek közhasznú egyszerűsített éves beszámolója

Artemisszió Alapítvány

1016 Budapest, Mészáros u. 10.

Budapest, 2007. május 31.                                                   ……………………………










     képviselő


Artemisszió Alapítvány

I./1. Mérleg (ezer forintban)

2006. december 31.

	sor
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek)
	Tárgyév

	szám
	
	
	helyesbítése
	

	a
	b
	c
	d
	e

	1
	A. Befektetett eszközök (2.-5. sorok)
	2 043
	 
	2 893

	2
	I.   IMMATERIÁLIS JAVAK
	66
	 
	449

	3
	II.  TÁRGYI ESZKÖZÖK
	1 977
	 
	2 444

	4
	III.  BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK
	 
	 
	 

	5
	IV. BEFEKTETETT ESZKÖZÖK ÉRTÉKHELYESBÍTÉSE
	 
	 
	 

	6
	B.  Forgóeszközök (7. - 10. sorok)
	16 411
	 
	11 495

	7
	I.   KÉSZLETEK
	 
	 
	 

	8
	II.  KÖVETELÉSEK
	2 447
	 
	3 255

	9
	III.  ÉRTÉKPAPÍROK
	 
	 
	 

	10
	IV. PÉNZESZKÖZÖK
	13 964
	 
	8 240

	11
	C. Aktív időbeli elhatárolások
	8 698
	 
	10 142

	12
	ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN (1.+ 6. + 11. sor)
	27 152
	 
	24 530

	13
	D. Saját tőke (14. - 19. sorok)
	3 177
	 
	676

	14
	I.   INDULÓ TŐKE / JEGYZETT TŐKE
	100
	 
	100

	15
	II.  TŐKEVÁLTOZÁS / EREDMÉNY
	7 334
	 
	3 077

	16
	III.  LEKÖTÖTT TARTALÉK
	 
	 
	 

	17
	IV. ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK
	 
	 
	 

	18
	V. TÁRGYÉVI EREDMÉNY ALAPTEVÉKENYSÉGBŐL (KH. TEV.BŐL)
	-4 257
	 
	-2 501

	19
	VI. TÁRGYÉVI EREDMÉNY VÁLLALKOZÁSI TEVÉKENYSÉGBŐL
	 
	 
	 

	20
	E. Céltartalékok
	0
	 
	0

	21
	F. Kötelezettségek (22. - 23. sorok)
	2 164
	 
	4 120

	22
	I.   HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	 
	 
	 

	23
	II.   RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK
	2 164
	 
	4 120

	24
	G. Passzív időbeli elhatárolások
	21 811
	 
	19 734

	25
	FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN (13.+20.+21.+24. sor)
	27
………………………… 152
	 
	24 530


Budapest, 2007. május 31    















……………………………………Képviselő

Artemisszió Alapítvány

I./2. Eredmény kimutatás (ezer forintban)

2006. december 31.

	sor
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek)
	Tárgyév

	szám
	
	
	helyesbítése
	

	a
	b
	c
	d
	e

	1
	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele
	68 753
	 
	102 537

	
	    (1. + 2. + 3. + 4. + 5.)
	
	
	

	2
	        1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	3 335
	 
	3 769

	3
	           a) alapítótól
	 
	 
	 

	4
	           b) központi költségvetéstől
	2 547
	 
	3 769

	5
	           c) helyi önkormányzattól
	 
	 
	 

	6
	           d) egyéb, ebből 1%…………………………
	788
	 
	 

	7
	        2. Pályázati úton elnyert támogatás
	63 032
	 
	90 899

	8
	        3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	2 046
	 
	7 576

	9
	        4. Tagdíjból származó bevétel
	 
	 
	 

	10
	        5. Egyéb bevétel
	340
	 
	293

	11
	B. Vállalkozási tevékenység bevétele
	0
	 
	0

	12
	C. Összes bevétel (A + B)
	68 753
	 
	102 537

	13
	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai
	73 010
	 
	105 038

	
	     (1. + 2. + 3. + 4. + 5. + 6.)
	
	
	

	14
	          1. Anyagjellegű ráfordítások
	39 990
	 
	52 757

	15
	          2. Személyi jellegű ráfordítások
	24 781
	 
	18 253

	16
	          3. Értékcsökkenési leírás
	1 164
	 
	1 349

	17
	          4. Egyéb ráfordítások
	6 940
	 
	32 402

	18
	          5. Pénzügyi műveletek ráfordításai
	135
	 
	277

	19
	          6. Rendkívüli ráfordítások
	 
	 
	 

	20
	E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai
	0
	 
	0

	
	      (1. + 2. + 3. + 4. + 5. + 6.)
	
	
	

	21
	          1. Anyagjellegű ráfordítások
	 
	 
	 

	22
	          2. Személyi jellegű ráfordítások
	 
	 
	 

	23
	          3. Értékcsökkenési leírás
	 
	 
	 

	24
	          4. Egyéb ráfordítások
	 
	 
	 

	25
	          5. Pénzügyi műveletek ráfordításai
	 
	 
	 

	26
	          6. Rendkívüli ráfordítások
	 
	 
	 


Budapest, 2007. május 31    















……………………………………Képviselő

Artemisszió Alapítvány

I./3. Eredmény kimutatás és tájékoztató adatok 

(ezer forintban)

2006. december 31.

	sor
	A tétel megnevezése
	Előző év
	Előző év(ek)
	Tárgyév

	szám
	
	
	helyesbítése
	

	a
	b
	c
	d
	e

	27
	   F. Összes ráfordítás (D. + E.)
	73 010 
	 
	105 038 

	28
	  G. Adózás előtti eredménye (B. - E.)
	0 
	 
	0 

	29
	  H. Adófizetési kötelezettség
	0 
	 
	0 

	30
	   I. Tárgyévi vállalkozási eredmény (G. - H.)
	0 
	 
	0 

	31
	  J. Tárgyévi közhasznú eredmény (A. - D.)
	-4 257 
	 
	-2 501 

	32
	              Tárgyévi eredmény (I. + J.)
	-4 257 
	 
	-2 501 

	TÁJÉKOZTATÓ ADATOK

	33
	A. Személyi jellegű ráfordítások
	18 253 

	34
	       1. Bérköltség
	12 021 

	35
	              ebből:  - megbízási díjak
	1 519 

	36
	                          - tiszteletdíjak
	1 312 

	37
	       2. Személyi jellegű egyéb kifizetések
	2 499 

	38
	       3. Bérjárulékok
	3 733 

	39
	B. A szervezet által nyújtott támogatások
	32 162 

	40
	        ebből: A Korm. Rend. 16. § (5) bekezdése szerinti kötelezettségként
	 

	
	                  elszámolt és továbbutalt, illetve átadott támogatás
	


Budapest, 2007. május 31    















……………………………………Képviselő

3. Kimutatás a költségvetési támogatás felhasználásáról

Az Artemisszió Alapítvány 2006. évben az alábbi költségvetési támogatásokban részesült:


Miniszterelnöki Hivatal





150.000.- Ft

*

Az Artemisszió Alapítvány 2006. évben a költségvetési támogatásokat az alábbiak szerint használta fel:

Támogató költségvetési intézmény:
Miniszterelnöki Hivatal

A támogatás összege:


150.000.- Ft

A támogatás felhasználása:

Az Alapítvány a támogatás összegét céljainak megvalósítására fordította. Egy külföldön szakmai gyakorlatát teljesítő csoportunk utánkövetését valósítottuk meg ebből az összegből. Ennek formája egy kerekasztal beszélgetés és kiállítás volt, amelyet a kedvezményezettek „Beszélgessünk Európáról” címen maguk szerveztek és valósítottak meg a Miniszterelnöki Hivatal által rendelkezésünkre bocsátott keretből.
*

4. A vagyon felhasználásával kapcsolatos kimutatás

Az Artemisszió Alapítvány 2005. és 2006. évi tőkeváltozása az alábbiak szerint alakult:

              adatok E Ft-ban

	Megnevezés
	2005. év
	2006. év
	Különbség
	Megjegyzés

	Saját tőke
	3.177
	676
	-2.501
	A csökkenés a tárgyévi eredmény változása miatt mutatható ki

	Induló tőke
	100
	100
	
	

	Tőkeváltozás
	7.334
	3.077
	-4.257
	A korábbi évek eredményének változásából adódik

	Tárgyévi eredmény
	-4.257
	-2.501
	1.756
	2006. évi bevételek és kiadások különbözete, csökkentve a már kapott, de még fel nem használt támogatások összegével.


Az Alapítvány korábbi eredményei:


1998. évi eredmény


       62 eFt


1999. évi eredmény


     540 eFt


2000. évi eredmény


-      42 eFt


2001. évi eredmény


  9.249 eFt


2002. évi eredmény


  1.533 eFt


2003. évi eredmény


  1.348 eFt


2004. évi eredmény


- 5.355 eFt

Artemisszió Alapítvány

Pénzügyi kimutatás 

(ezer forintban)

2006. december 31.

	2006.01.01. nyitó
	
	
	

	
	Pénzeszközök
	
	
	13 964 025 Ft

	
	Követelések
	
	
	11 145 223 Ft

	
	Kötelezettségek
	
	-23 974 770 Ft

	Nyitó összesen
	
	
	
	1 134 478 Ft

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Bevételek
	
	
	
	

	
	Miniszterelnöki Hivatal támogatás
	150 000 Ft

	
	NCA támogatások
	
	3 752 000 Ft

	
	Visszafizetendő NCA támogatás
	
	-132 751 Ft

	
	Leonardo 2006
	
	
	21 985 822 Ft

	
	Leonardo 2005
	
	
	2 098 172 Ft

	
	One Step
	
	
	8 720 484 Ft

	
	Antrop
	
	
	4 452 395 Ft

	
	Balance 3
	
	
	9 743 497 Ft

	
	Balance 2
	
	
	5 681 400 Ft

	
	Equal
	
	
	30 139 258 Ft

	
	EVS
	
	
	3 910 136 Ft

	
	Twisfer
	
	
	720 792 Ft

	
	Találkozási pontok
	
	11 488 Ft

	
	TRI képzés
	
	
	172 646 Ft

	
	Tiszta Formák
	
	
	300 000 Ft

	
	Aye Aye
	
	
	218 198 Ft

	
	Capitale Futuro
	
	
	2 105 837 Ft

	
	Justice
	
	
	504 694 Ft

	
	K-competence
	
	
	1 817 520 Ft

	
	Egyéb támogatás
	
	769 290 Ft

	
	Közhasznú tevékenység bevétele
	7 532 380 Ft

	
	2006-ra elhatárolt, be nem folyt Body támogatás
	-2 452 915 Ft

	
	Utiköltség térítés
	
	43 872 Ft

	
	Banki kamat
	
	
	37 267 Ft

	
	Árfolyamnyereség
	
	255 458 Ft

	
	Közhasznú bevételek összesen
	
	102 536 940 Ft


	Kiadások
	
	
	
	

	
	Továbbutalt támogatások
	
	32 362 306 Ft

	
	Energiaköltség
	
	
	724 285 Ft

	
	Nyomtatvány, irodaszer
	
	628 247 Ft

	
	Egyéb anyagfelhasználás
	
	725 710 Ft

	
	Szállítás, rakodás költsége
	
	313 204 Ft

	
	Bérleti díjak
	
	
	7 073 691 Ft

	
	Karbantartási költség
	
	259 860 Ft

	
	Oktatás, továbbképzés 
	
	3 385 218 Ft

	
	Belföldi kiküldetések
	
	6 169 363 Ft

	
	Külföldi kiküldetések
	
	8 405 551 Ft

	
	Taxiköltség
	
	
	451 340 Ft

	
	Nyomdaköltség
	
	
	477 021 Ft

	
	Fordítás, tolmácsolás
	
	1 587 642 Ft

	
	Számítástechnikai szolgáltatás
	
	861 020 Ft

	
	Ügyviteli szolgáltatás
	
	7 692 499 Ft

	
	Postaköltség, telefonköltség, internet
	1 481 322 Ft

	
	Fénymásolás költsége
	
	129 425 Ft

	
	Rendezvények költsége
	
	4 480 116 Ft

	
	Előfizetési díjak, szakkönyvek
	
	385 679 Ft

	
	Könyvelési díj
	
	
	1 213 560 Ft

	
	Ügyvédi költségek
	
	30 120 Ft

	
	Egyéb szolgáltatás
	
	5 315 491 Ft

	
	Hatósági díjak, illetékek
	
	40 328 Ft

	
	Biztosítási díjak
	
	
	454 983 Ft

	
	Bankköltség
	
	
	471 127 Ft

	
	Bérköltség
	
	
	9 189 846 Ft

	
	Megbízási díjak
	
	
	1 518 952 Ft

	
	Tiszteletdíjak
	
	
	1 312 000 Ft

	
	Betegszabadság
	
	16 397 Ft

	
	Utazási költség térítés
	
	763 777 Ft

	
	Gépkocsi költség térítés
	
	134 119 Ft

	
	Magáncélú telefonhasználat
	
	39 963 Ft

	
	54% SZJA
	
	
	30 297 Ft

	
	Reprezentációs költség
	
	1 145 440 Ft

	
	Egyéb személyi jellegű kifizetések
	369 623 Ft

	
	Nyugdíj és egészségbiztosítási járulék
	3 009 245 Ft

	
	Egészségügyi hozzájárulás
	
	254 223 Ft

	
	Munkaadói járulék
	
	230 020 Ft

	
	START kötelezettség
	
	239 250 Ft

	
	Bírság, kötbér késedelmi kamat
	
	32 411 Ft

	
	Árfolyamveszteség
	
	277 322 Ft

	
	Kerekítési különbözet
	
	3 933 Ft

	
	Portáltervezés, -fejlesztés
	
	513 600 Ft

	
	Tárgyi eszköz beszerzés
	
	1 366 780 Ft

	
	100.000 Ft alatti tárgyi eszköz 
	
	321 875 Ft

	
	Működési költségek összesen
	
	105 888 181 Ft


	Kötelezettségek
	
	
	

	
	Szállítótartozások
	
	2 530 622 Ft

	
	Rövid lejáratú kölcsönök
	
	282 875 Ft

	
	SZJA 
	
	
	180 732 Ft

	
	Egyéb járulékok
	
	409 371 Ft

	
	Jövedelemelszámolás
	
	651 093 Ft

	
	Magánnyugdíjpénztár
	
	64 731 Ft

	
	2006-ben kapott SZJA 1%
	
	158 277 Ft

	
	2006. évet terhelő, 2007-ben számlázott költségek
	357 000 Ft

	
	Fel nem használt támogatások elhatárolása
	19 218 987 Ft

	
	Kötelezettségek összesen
	
	23 853 688 Ft


	Követelések
	
	
	
	

	
	Vevőkövetelések
	
	37 950 Ft

	
	Kaució
	
	
	820 000 Ft

	
	Bérleti díj előlegek
	
	273 340 Ft

	
	Utólagos elszámolásra kiadott összegek
	1 969 926 Ft

	
	Egyéb követelések
	
	153 958 Ft

	
	2007. évet terhelő, 2006-ban számlázott költségek
	12 862 Ft

	
	2006. évet érintő, be nem folyt támogatások
	10 128 952 Ft

	
	Követelések összesen
	
	13 396 988 Ft


	Kötelezettségek - követelések
	
	
	10 456 700 Ft


	Nyitó
	
	
	1 134 478 Ft

	Bevételek
	
	
	102 536 940 Ft

	Kiadások
	
	
	-105 888 181 Ft

	Kötelezettségek
	
	10 456 700 Ft

	Záró
	
	
	8 239 937 Ft


	2006.12.31. Záró
	
	

	Főszámla
	
	
	2 676 329 Ft

	EQUAL számla
	
	
	27 475 Ft

	Kártyaszámla
	
	
	52 904 Ft


	EUR bankszámla
	
	2 053 423 Ft

	HUF pénztár
	
	
	3 327 124 Ft

	Valutapénztárak
	
	102 682 Ft

	Záró összesen
	
	
	8 239 937 Ft


*
5. Az Alapítvány időbeli elhatárolásai

Passzív időbeli elhatárolás
	NCA- Más terek elhatárolás
	 
	        770 000 Ft 

	NCA- Partnertalálkozó elhatárolás
	 
	        950 000 Ft 

	K-competence elhatárolás
	 
	        140 480 Ft 

	One Step2 elhatárolás
	 
	     9 204 693 Ft 

	Balance3 elhatárolás 1211 EUR
	 
	        306 092 Ft 

	Találkozási Pont elhatárolás
	 
	     6 229 828 Ft 

	EVS elhatárolás
	 
	        518 347 Ft 

	Guidance elhatárolás
	 
	        765 943 Ft 

	Generation Link elhatárolás 1320 EUR
	 
	        333 604 Ft 


	bérleti díj 2006.11.
	 
	        127 000 Ft 

	bérleti díj 2006.12.
	 
	        127 000 Ft 

	526733 bérleti díj
	 
	          43 000 Ft 

	Táncterápiás foglalkozás 0779359
	 
	          60 000 Ft 


Aktív időbeli elhatárolás
	One Step elhatárolás 800 EUR
	 
	        202 184 Ft 

	Leo 2006 január elhatárolás
	 
	     1 265 166 Ft 

	Leo 2006 április elhatárolás
	 
	        364 437 Ft 

	Leo 2005 osz elhatárolás
	 
	        364 437 Ft 

	leo 2006 szeptember elhatárolás
	 
	     1 554 290 Ft 

	Capitale Futuro elhatárolás
	 
	        278 087 Ft 

	Body elhatárolás 9000 EUR
	 
	     2 274 570 Ft 

	Equal elhatárolás
	 
	     3 825 781 Ft 


6. A cél szerinti juttatások kimutatása

Az Artemisszió Alapítvány 2006. évben az alábbi cél szerinti juttatásokat nyújtotta:

	Továbbutalt támogatások
	
	
	32 362 306 Ft

	Oktatás, továbbképzés
	
	
	3 385 218 Ft

	Rendezvények költsége
	
	
	4 480 116 Ft

	ÖSSZESEN:
	
	
	40 227 640 Ft


*
7. Az Alapítvány részére magánszemélyek által felajánlott személyi jövedelemadó 1 % felhasználása

Az Alapítvány 2006. évben 158.277.- Ft összegű felajánlást kapott a magánszemélyek személyi jövedelemadójuk 1%-ból.

A felajánlás összegét az Alapítvány 2007. október 31-ig kívánja felhasználni, mely felhasználásról a törvényi előírásoknak megfelelően sajtóközleményt jelentet meg.

8. A központi költségvetési szervtől, az elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől kapott támogatás mértékének kimutatása

Az Artemisszió Alapítvány 2006. évben a közhasznúsági jelentés 3. pontjában felsoroltakon kívül az alábbi támogatásban részesült költségvetési szervtől, elkülönített állami pénzalaptól, a helyi önkormányzattól, a kisebbségi települési önkormányzattól, a települési önkormányzatok társulásától, az egészségbiztosítási önkormányzattól és mindezek szerveitől.

NCA (Országos Hatókörű Kollégium)



2.000.000.- Ft

NCA (Civil Kapcsolatok és Európai Integráció Kollégiuma)
2.600.000.- Ft

Összesen:







4.600.000.- Ft

Az Alapítvány részére 2006. évben 3.752.000.- Ft összegű támogatás került kifizetésre, mely támogatások felhasználásáról 2007. június 30-áig nyújt be beszámolót az Alapítvány a Kollégiumokhoz.

*
9. A vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások értékének, illetve összegének kimutatása

Az Artemisszió Alapítvány 2006. évben összesen 1.910.000.- Ft pénzbeli juttatást nyújtott vezető tisztségviselőinek.

*
10. A közhasznú tevékenység rövid tartalmi beszámolója


Képzések, tréningek

Kommunikációs képzés szociálisan hátrányos helyzetű fiataloknak

Az Európai Szociális Alap támogatásával valósult meg a Budapesti Ifjúsági Reintegrációt Segítő (BIRS) program. Célja a 16-26 év közötti nem tanuló, nem dolgozó, iskolából lemorzsolódott, életvezetési problémával küzdő fiatalok elérése. A program személyre szabott fejlesztést, folyamatos mentori támogatást tartalmaz, képzéseket, álláslehetőségeket kínál a fiataloknak. A program célja továbbá, hogy segítse a fiatalok beilleszkedését és megakadályozza a budapesti, óbuda-békásmegyeri és a szentendrei kistérség életvezetési problémákkal küszködő fiataljainak társadalmi kirekesztődését. 

Az Artemisszió Alapítvány a program keretében egy ötnapos kommunikációs képzést tartott a jelentkező fiatalok számára 2006. február- márciusában. A képzés céljai a következők voltak: önismeret, önértékelés javítása; kommunikációs kompetenciák fejlesztése; együttműködési készségek javítása, alkalmazkodás, irányítás elfogadása; konfliktus-kezelési készségek erősítése. A képzés interaktív gyakorlatokra, szerepjátékokra, szimulációkra, kiscsoportos és közös beszélgetésekre épült. A képzésen hat - az iskolai rendszerből és a munkaerőpiacról egyaránt kikerült -  fiatal vett részt.

Ifjúsági animátor és projekt menedzsment képzés

Alapítványunk a Kikötő Egyesület felkérésére részt vett az Ötlet program keretében megvalósuló ifjúsági animátor és projekt menedzsment képzés megvalósításában. A képzés 2006. júniusától 2006. szeptemberéig tartott 20 fiatal részvételével. 

A képzés átfogó célja a 18-26 év közötti fiatalok munkaerőpiaci esélyeinek növelése, a nem formális tanulási módszerek terjesztése a magyarországi ifjúsági munkában valamint az ifjúsági szakmához szükséges elméleti és gyakorlati tudás átadása a képzés résztvevőinek. 

A 80 órás képzés során felkészítettük a résztvevőket a 10 hónapos önkéntes ifjúsági munka feladataira (Ötlet program), valamint az ifjúsági projektek tervezéséhez, megszervezéséhez, menedzseléséhez gyakorlati és elméleti tudást közvetítettünk. A képzés során nagy hangsúlyt fektettünk a kreatív, innovatív munkavégzés, a kommunikációs készség, az önállóság, az önbizalom és kreatív gondolkodás fejlesztésére.

Az interkulturális megközelítés alkalmazása civil szervezeteknek

A Nemzeti Civil Alapprogram által támogatott "Civil szervezetek lehetőségei az interkulturális megközelítés alkalmazására - Magyarországon és Európában" című rendezvénysorozat keretében három műhelyfoglalkozást szerveztünk összesen 12 civil szervezet 28 munkatársának részvételével. 

A kultúrák közötti találkozások megsokszorozódása az utóbbi évtizedekben új kihívás elé állította a szociális, oktatási szférában dolgozó szakembereket. Valójában minden más kultúrákból érkező személyekkel foglalkozó szakember nehézségekbe ütközik, melyek feszültségeket, torzításokat eredményeznek a kapcsolatban, és hibás értékeléshez, ezáltal nem megfelelő szakmai lépésekhez vezethetnek. Ezt a problematikát célozta meg Margalit Cohen Emerique, amikor kidolgozta azt az interkulturális megközelítést, melyet Európa-szerte számos szociális segítségnyújtással, oktatással foglalkozó szervezet sikerrel alkalmaz.

A megközelítés kiindulópontja, hogy a szakemberek által megélt konfliktusok hátterében nem annyira a másik kultúrájáról szerzett ismeretek hiányosságai állnak, hanem inkább, hogy nincsenek tudatában annak, hogy saját maguk is hordozójuk egy - a másikéhoz képest - nagyon eltérő, és gyakran jobban értékelt kultúrának. Ennek a megközelítésnek a bemutatására hívtuk meg Margalit Cohen Emerique-et 2006. márciusában Magyarországra. 

A 2006. május 12-14. között megvalósult művészeti műhelyek célja az volt, hogy feltérképezzék, hogyan alkalmazhatóak a színház- és táncművészet különböző módszerei, elemei az interkulturális kapcsolatok erősítésében, a kultúrák közötti párbeszéd, megértés elősegítésében. Egyrészt olyan eszközök átadása volt a cél, melyeket a résztvevők maguk is alkalmazhatnak szakmai munkájuk során, másrészt hasonlóan fontos cél volt a színházi - mozgásos feladatok segítségével a résztvevők interkulturális kompetenciáinak erősítése. A sorozat két különböző irányt kívánt bemutatni.

A testet középpontba helyező mozgásra összpontosító megközelítést képviselte Madeleine Kinigadner pedagógus, koreográfus, egy pszichiátriai intézet és egy kulturális / társadalmi színházi civil szervezet munkatársa. A 18 órás kontakt-improvizációs elemekre épülő foglalkozás az emberi viselkedés olyan univerzális, ám nem feltétlenül tudatos aspektusaival foglalkozott, mint az interakcióba kerülők közötti távolság, az interakció üteme, a felek közötti szemkontaktus, a nem verbális válaszok a másik viselkedésére. 

A drámapedagógiai játékokból, színházi elemekből kiinduló társadalmi színházi megközelítést képviselte Verena Kiegler műhelye. Verena Kiegler a színházi munka társadalmi felhasználásával foglalkozik, többek között sérülteket integráló színházi társulatában. A műhelyfoglalkozás középpontjában olyan játékok, gyakorlatok álltak, melyek segítenek az együttműködés kialakításában, csoportépítésben, konkrétabban a kölcsönös bizalom kiépítésében, a közösség támogatásának kifejezésében, a társas és környezeti faktorok érzékelésében, a kifejezésben és kreativitásban.

Projektszám: 00314/23/05K03, Koordinátor: Artemisszió Alapítvány, A projekt időtartama: 2005. dec. – 2006. máj, Résztvevők száma: 28 fő, Támogató: NCA

Nemzetközi módszertani tapasztalatcsere

Az Artemisszió Alapítvány osztrák színházi szakembert fogadott a HU-511-002-2006-R2-os számú Ifjúság 2000-2006 program 5-ös alprogram keretében, szakmai látogatásra. Vendégünk, Armin Staffler 2006. július 31. és augusztus 8. között tartózkodott Budapesten. A projekt során bevezettük a résztvevőt a nemzetközi ifjúsági munkába, bemutattuk neki a legfőbb európai mobilitás programokat és a kapcsolódó tréningeket; valamint tapasztalatcserére került sor, a különböző munkamódszereket összehasonlítottuk és kapcsolódási pontokat kerestünk. A résztvevő saját módszereit workshop keretében mutatta be, majd konzultáltunk vele az Alapítvány képzései során használt drámapedagógiai módszerekről, azokkal kapcsolatos kérdéseinkről, problémáinkról. Reményeink szerint a projekt egy hosszútávú együttműködés kezdete volt, amely fontos tapasztalatokkal gazdagítja mind a résztvevőt (elsősorban a nemzetközi ifjúsági munka terén) mind a fogadó szervezetet (a színházi módszerek alkalmazása terén).

Projektszám: HU-511-002-2006-R2 Projekt időtartama: 2006.07.01. – 2006.11.01. Partnerek: SpectAct, Ausztria Támogató: Mobilitás, Ifjúság 2000-2006 program 5-ös alprogram

Közös világunk - az interkulturális nevelés legjobb gyakorlatai

A projekt általános célja, hogy lehetővé tegye az interkulturális nevelés jó gyakorlatainak cseréjét európai, afrikai, ázsiai és latin-amerikai civil szervezetekben dolgozó ifjúsági munkások között. A projektben az olasz, görög, tajvani, mozambiki és brazil partnerekkel együttműködésben 2007 májusában egy hétnapos 30 ifjúsági munkás részvételével megvalósuló tréninget tartunk és egy jó gyakorlatokat összegyűjtő CD-romot hozunk létre. 2006-ban a projekt előkészítését végeztük.

Projektszám: 130924-5.1.2.-ACP-IT-2006-R1  A projekt időtartama: 2006. dec.1.-2007.11.30.

Partnerek: AFSAI (Olaszország), AJUDE - Associaçao Juvenil Para o Desenvolvimento do Voluntariado em Moçambique Antigoné - Information & Documentation Center on Racism, Ecology, Peace and Non Violence (Görögország), 

 HYPERLINK "http://www.icye.org.tw/" \t "_blank" ICYE Taiwan, IBCM -Instituiçao Beneficente Conceiçao Macedo (Brazília), UniTS - Universita del Terzo Settore (Olaszország)
Ez a projekt az Európai Bizottság társfinanszírozásával valósul meg az Ifjúság 2000-2006 program 5. al-programja keretében. 

Ifjúsági programok

Leonardo da Vinci fogadó projektek

A fogadó projektek során az Alapítvány gondoskodik a résztvevők ellátásáról, nyelvi és kulturális felkészítéséről valamint szakmai gyakorlati hely biztosításáról. Az Alapítvány ezen kívül kulturális programokat, valamint interkulturális képzéseket, értékelő és szükség esetén probléma-megoldó találkozókat szervez a résztvevők számára. A projektek megvalósítása három, illetve öt hónap tart. 2006-ban 4 portugál, 7 francia, 15 olasz és 5 spanyol fiatalnak biztosítottunk szakmai gyakorlati lehetőséget Magyarországon a következő szakmai területeken: környezetvédelem, turizmus, informatika, könyvtár, design, média, filmművészet, kultúra, jogvédelem, egészségügy, oktatás, menekültügy, táncterápia, ifjúságvédelem, színház, Európai Uniós tájékoztatás, nemzetközi fejlesztés.

Projektek- partnerek – időpontok – résztvevők száma: 

Leonardo da Vinci fogadó projektek 2006. január:

„Anima - A New Perspective on Socio-cultural Animation” Projektszám: PT605/A/F/PL-126077 Küldő szervezet: Associacao Rota Jovem Résztvevők száma: 4 Szakmai gyakorlat ideje: 2006. január 30 - 2006. május 22.

”Esperti in Cooperazione, Sociale, No-profit e Volontariato a livello Internazionale” Projektszám: I/05/A/PL/154520-GL Küldő szervezet: I.R.F. Padre Clemente onlus Résztvevők száma: 3 Szakmai gyakorlat ideje: 2006. január 30 - 2006. június 19.

„Alternative Tourism” Projektszám: I/04/A/PL/154311 Küldő szervezet: XENA - Centro Scambi e Dinamiche Interculturali
Résztvevők száma: 2 Szakmai gyakorlat ideje: 2006. január 30 - 2006. május 1.

Euromobility II Fase TGLAV 2004/2005 Projektszám: I/04/A/PL/154285-GL  Küldő szervezet: CEP
Résztvevők száma: 4 Szakmai gyakorlat ideje: 2006. január 30 - 2006. május 22.

Leonardo da Vinci fogadó projektek 2006. április:

"Apport" F/05/A/JTR-117520 Küldő szervezet: Calliope(Grenoble, Franciaország) Résztvevők száma: 2 Szakmai gyakorlat ideje: 2006. április 24 - 2006 július 23. 

"Unijob II." I/05/A/PL-154370-SU Küldő szervezet: Eurocentro (Jesi, Olaszország) Résztvevők száma: 3 Szakmai gyakorlat ideje: 2006. április 25 - 2006 július 23.

"Entreprendre en Europe pour l'acquisition d'un euro savoir faire" F/05/A-JTR/117516 Küldő szervezet: Inter Echanges (Párizs, Franciaország) Résztvevők száma: 5 Szakmai gyakorlat ideje: 2006. április 24 - 2006 július 23. 

Leonardo da Vinci fogadó projektek 2006. szeptember:

"Trainynet" ES/05/A/F/PL-150147 Küldő szervezet: ONECO (Sevilla, Spanyolország) Résztvevők száma: 5  Szakmai gyakorlat ideje: 2006. szeptember 15 - 2006 december 22.

"Eurotraining II" I/05/A/PL-154369-GL Küldő szervezet: Eurocentro (Jesi, Olaszország) Résztvevők száma: 4 Szakmai gyakorlat ideje: 2006. szeptember 15 - 2006 december 15.

 A projektek támogatója az Európai Bizottság Leonardo da Vinci Programja.

Leonardo da Vinci küldő projektek

A Leonardo da Vinci szakmai gyakorlat egyik legfontosabb célja, a gyakorlatszerzésen túl, az "empowerment", vagyis a résztvevők képességeinek fejlesztése, hogy minél teljesebben vehessenek részt a társadalom életében és használhassák ki lehetőségeiket és képességeiket. A projekt segítséget nyújt abban, hogy reális képet kapjanak saját maguk szerepéről, lehetőségeiről és képességeiről a munka világában és a munkaerő-piacon. A projektek interkulturális aspektusát tekintve, a külföldi szakmai gyakorlat segítségével a résztvevők egy új kultúrát fedeznek fel, valamint megismerkednek egy új nyelv alapjaival is. Ez az élmény segítheti őket abban, hogy későbbi szakmai karrierjük és magánéletük során is alkalmazkodni tudjanak különböző nehéz vagy kihívásokkal teli helyzetekhez és körülményekhez. 

Egy lépés előre – Szociálisan hátrányos helyzetű fiatalok szakmai gyakorlata

Egy lépés előre című szociálisan hátrányos helyzetű szakiskolai diákoknak szóló Leonardo da Vinci mobilitási projektünk résztvevői 2006. áprilisában indultak 14 hetes szakmai gyakorlatra Svédországba (Arvidsjaur), Olaszországba (Forlí és Verbania) és Németországba (Berlin). A projekt résztvevőinek felkészítő képzésére 2006. február 22. és 26. között Horpácson került sor. 

Célcsoportunkat azok a fiatalok alkották, akik a szakképzésben folytatott tanulmányaik utolsó éveiben járnak, és valamely hátrányos helyzetű csoport tagjai vagy halmozottan hátrányos helyzetűek. A Leonardo programban a következőképpen került meghatározásra a szociálisan hátrányos helyzet szakmai alapképzésben résztvevő fiatalok esetében: az a diák 1) aki után rendszeres gyermekvédelmi támogatást folyósítanak; 2) akinek a törvényes felügyeletét gyakorló szülei legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkeznek; vagy 3) akit családi körülményei, szociális helyzete miatt a jegyző védelembe vett. Ebben a projektben tehát csak azok a fiatalok vehettek részt, akikre igaz a fenti feltételek valamelyike. Szakmai szempontból célcsoportunk tagjai speciális szakképzési intézményekből és ezen belül is a következő területekről érkeztek: vendéglátóipar, abc eladói, varrás, faművesség és kőművesség.

Projektszám: L-A-PL/107/2005, A projekt időtartama: 2005.10.01.-2006.11.01.

Résztvevők száma: 14 fő Célországok: Olaszország, Svédország, Németország Szakmai gyakorlat tervezett ideje: 2006. április 10. - július 17. Magyarországi partnerszervezeteink: "Esély" Szolgáltató, Szakképző Iskola, Nevelő Otthonok Nemzetközi Szövetsége Magyarországi Egyesülete (FICE), 1000 Mester Alapítvány Speciális Szakiskola és Kollégium, Szabómester Szakképző Iskola, Klauzál Gábor Műszeripari Szakközépiskola, Esély Kövessi Erzsébet Iskola Angyalföldi Tagiskola Külföldi partnerszervezeteink: GEA Agenzia di Sviluppo (Olaszország), UNISER (Olaszország), Oase Pankow (Németország), IDEUM, Arvidsjaur (Svédország)

A projekt támogatója az Európai Bizottság Leonardo da Vinci Programja (Tempus Közalapítvány)

Balance 3 – munkanélküli fiatalok szakmai gyakorlata

Célcsoportunkat azok a munkanélküli fiatalok alkották, akik valamely hátrányos helyzetű csoport tagjai (állami gondozottak, etnikai kisebbség tagjai, szociálisan hátrányos helyzetű család vagy közösség tagjai) és kapcsolatban állnak az együttműködő magyarországi küldő szervezetek valamelyikével. A projekt szakmai szempontból nyitott volt, azonban a résztvevők kiválasztásakor különösen azokat a szakmákat részesítettük előnyben, amelyeknél a nemzetközi tapasztalat a résztvevők számára a jövőben előnyt jelenthet, illetve amelyekben a nyelvtudás hiánya nem áll a szakmai fejlődés, tanulás és tapasztalatcsere útjában (pl. szakács, konyhai kisegítő, asztalos, kertész, parkgondozó, varró, bőrműves stb.)

A projekt során két fázisban összesen 16 fiatal vett részt 14 hetes szakmai gyakorlaton: 2006. áprilisától négyen Svédországban (Arvidsjaur) és Olaszországban (Forlí és Verbania), míg szeptembertől tizenketten szintén Svédországban (Arvidsjaur) és Olaszországban (Padova). Mindkét csoport a kiutazás előtt az Artemisszió által biztosított egyhetes felkészítő képzésen és nyelvtanfolyamon vett részt. Az Olaszországban illetve Svédországban eltöltött három hónap során a résztvevők 1 hónapig tanultak olaszul, illetve svédül, majd két hónapot töltöttek el egy, az érdeklődésüknek megfelelő szakmai gyakorlatos helyen. A fogadó szervezetek kulturális programokat és kirándulásokat, valamint értékelő és monitoring találkozókat szerveztek számukra.

Projektszám: HU/05/PL/304  A projekt időtartama: 2005.10.01.-2007.04.01.
Első fázis: Résztvevők száma: 4 fő Célországok: Olaszország, Svédország, Németország Szakmai gyakorlat ideje: 2006. április 10. - július 17. Magyarországi partnerszervezeteink: CSAT Egyesület (Debrecen) Külföldi partnerszervezeteink: GEA Agenzia di Sviluppo (Olaszország), UNISER (Olaszország), IDEUM, Arvidsjaur (Svédország)

Második fázis: Résztvevők száma: 12 fő, Célországok: Olaszország, Svédország, Szakmai gyakorlat ideje: 2006. szeptember 15.- december 22. Magyarországi partnerszervezeteink: Újra Dolgozni Tolnában Egyesület,  Tüskevár Alapítvány, Delfin Tanácsadó és Szolgáltató Egyesület, Embertársaink Alapítvány, Ófalui Önkormányzat, CSAT-Debrecen, Polip Ifjúsági Iroda, Kicsi Gesztenyék Külföldi partnerszervezeteink: IDEUM, Arvidsjaur (Svédország), XENA, Padova (Olaszország) 

A projekt támogatója az Európai Bizottság Leonardo da Vinci Programja (Tempus Közalapítvány)

Egy lépés előre 2 - Leonardo da Vinci küldő projekt szakiskolai diákoknak

Egy lépés előre 2 című szociálisan hátrányos helyzetű szakiskolai diákoknak szóló Leonardo da Vinci mobilitási projektünk résztvevői 2007. áprilisában indulnak majd 14 hetes szakmai gyakorlatra Svédországba (Arvidsjaur) és Olaszországba (Verbania). A projekt résztvevőinek felkészítő képzésére 2007. februárjában kerül majd sor. 2006-ban a projekt előkészítésén dolgoztunk: felvettük a kapcsolatot a külföldi partnerekkel és kapcsolatokat alakítottunk ki magyar iskolákkal és szervezetekkel, valamint elkezdtük a fiatalok kiválogatását. 

Projektszám: HU/06/PL/605  A projekt időtartama: 2006. okt.01. – 2007. okt.01.

Résztvevők száma: 9 fő, Célországok: Olaszország, Svédország, Szakmai gyakorlat tervezett ideje: 2006. április 16. - július 23. Külföldi partnerszervezeteink: GEA Agenzia di Sviluppo (Olaszország), IDEUM, Arvidsjaur (Svédország) Magyar partnerszervezeteink: Klauzál Gábor Műszeripari Szakközépiskola és Szakiskola, 

 HYPERLINK "http://www.mesteresely.hu/esely/index1.htm" \t "_blank" Esély Szolgáltató, Szakközépiskola, Garbai Sándor Szakközépiskola, Piarista Szakközépiskola, Gimnázium és Kollégium, Fice Nevelőotthonok Nemzetközi Szövetsége 

Találkozási pontok - a szociális munka és a kulturális antropológia kapcsolódási lehetőségei

A Leonardo da Vinci program keretében 2007. szeptembere és decembere között szakmai gyakorlatot szervezünk "Találkozási pontok - a szociális munka és a kulturális antropológia kapcsolódási lehetőségei" címmel. A projekt célja a munkaerőpiaci elhelyezkedés esélyének növelésén túl, a szociális munka és a kulturális antropológia közötti párbeszéd megteremtése, valamint a szociális munkás és kulturális antropológia szakos diákok szociális, interkulturális és szakmai kompetenciájának fejlesztése. 2006-ban a program előkészítését, a partnerintézmények felkeresését végeztük el.

Projektszám: L-A-PL/220/2006, A projekt időtartama: 2006. június 1 – 2008. 03.30. Célországok: Németország, Portugália, Spanyolország, Szakmai gyakorlat tervezett ideje: 2007. szeptember- december Külföldi partnerszervezeteink: Oase Pankow e., Németország, Rota Jovem, Portugália, S.I.C.I. Dominus, Spanyolország Magyarországi partnerszervezetek: ELTE TáTK Kulturális Antropológia Tanszék, ELTE TáTK Szociálismunkás-képző Tanszék, ELTE TáTK Szociális Munka és Szociálpolitika Tanszék, Debreceni Egyetem Szociális Munkás Szak, Miskolci Egyetem BTK Kulturális és Vizuális Antropológia Tanszék, Pécsi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar Szociális Munka és Szociálpolitika Tanszék, Pécsi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar, Kommunikáció- és Médiatudományi Tanszék

Leonardo küldő projektünk az év 12 legjobb mobilitási projektje között

Az Artemisszió "Anthropology in action" című 2004-2005-ös Leonardo da Vinci külföldi szakmai gyakorlati projektjét a Tempus Közalapítvány - a Leonardo da Vinci program magyar nemzeti irodája - a 2006-os év tizenkét legjobb mobilitási projektje közé választotta.

A projekt nívódíjas elemei

„A pályázati ötlet egy valódi hiányterületet céloz meg: az antropológus hallgatók gyakorlati képzését, mely az alapvetően elméleti-kutatási jellegű tudományba visz ezáltal szakmai többletet. A tudomány átalakulása folytán, melyet a projektben hangsúlyoznak, a távoli kultúráknak a tudomány hagyományos módszereivel történő tanulmányozása mellett fokozatosan megjelennek a velünk együtt élő kisebbségek mindennapi társadalmi gondjai, az egymás mellett létezés problémáinak kezelése a társadalom különböző csoportjai számára. Az antropológus munkájának ebből fakadó új elemei, az interkulturális munka, a kultúrák párbeszédének segítése, a bevándorlók és más csoportok beilleszkedésének támogatása elképzelhetetlen interkulturális tapasztalatok nélkül, amihez hiánypótló funkciót tölt be ez a projekt.

A projekt egészére jellemző a kiváló elméleti megalapozás, a gondos és alapos kiválasztás és a jól megtervezett felkészítés. A projekt rendszerszintű hozadéka az antropológus szakmában érzékelhető: a gyakorlat nyomán született publikációk még feltehetően komoly visszhangot kapnak. A kedvezményezettek szociális-interkulturális készségei jelentősen fejlődtek, és a hallgatói beszámolók elárulják, hogy az egyéni karrierépítés szempontjából is igen értékes volt a gyakorlat.

Az Artemisszió Alapítványnak jó külföldi kapcsolatrendszere származik a több éve folyó nemzetközi projektmunkából, de ha új partnerek megszerzése a cél, azt is rutinosan végzik.”

Partnertalálkozó szeminárium a nemzetközi ifjúsági mobilitási projektek minőségi fejlesztésére

Az Artemisszió Alapítvány a Nemzeti Civil Alapprogram pályázatán nyert támogatásból a jövő évben megvalósuló öt napos partnertalálkozó szeminárium előkészítését kezdte meg, olyan tizenkét külföldi partner meghívásával, akikkel a hosszú évek során nemzetközi együttműködésen alapuló ifjúsági mobilitási projekteket szerveztünk, valósítottunk meg. 

A szeminárium elsődleges célja, hogy a jelenlévő szervezetekkel együtt értékeljük az elmúlt évek projektjeit, összegezzük a tapasztalatainkat, és közösen próbáljunk megoldásokat találni olyan nehézségekre, problémákra, amikkel az évek során szembesültünk.

A találkozó célja továbbá, hogy az így összegzett tapasztalatokat átadjuk olyan magyar civil szervezeteknek, akik most kezdenek bele nemzetközi ifjúsági mobilitási projektek megszervezésébe.

Szerződés szám: 01238/23/06, A projekt időtartama: 2006. 10.01. – 2007. május 30., Támogató: Nemzeti Civil Alapprogram

Európai Önkéntes Szolgálat – küldő projektek

Az EVS program keretében 2005-ben hét magyar fiatalt küldtünk külföldre önkéntesként, akik közül néhányan az önkéntes szolgálatot 2006 folyamán fejezték be: Szíjártó Bernadett Ecuadorban, Both Kornélia Franciaországban, Stipkovits Fülöp Németországban, Trócsányi Zsófia Észtországban, Keresztes Noémi pedig Spanyolországban végzett önkéntes munkát, különféle helyi civil szervezeteknél. 2006-ban további 8 önkéntest közvetítettünk külföldre, így Nemeskey Máté Olaszországban, Tarkovács András Franciaországban, Vörös János és Schnierer Katalin Lengyelországban, Ignácz Anna, Marschalkó Linda és Halmos Bence Spanyolországban, míg Balla Viktória Hollandiában tölti /töltötte önkéntes szolgálatát.  

Az önkéntesek a kiutazás előtt felkészítésben vesznek részt, valamint önkéntesként segítik Alapítványunk működését, ebben az évben elsősorban a beérkező Leonardo da Vinci csoportjaink animálásában, valamint nyelvtanításban segédkeztek.

Partnerek:: José Peralta Foundation, Quito, Ecuador, Eurocircle, Marseille, France, Haus von der Becke (Kreis Steinfurt), Tecklenburg, Germany, Viljandi Lasteabi-ja Sotsialkeskus (ÖDÉ), Parsti Vald, Estonia, Ass. Escuola lliure Rosa d'Abril, Barcelona, Spain, Il Portico (Xena), Dolo, Italy, Aye Aye (CRISTEEL), Nancy, France, Centre for Youth Cooperation and Mobility, Gdynia, Poland, Casal (BV), Bracelona, Spain, Associacion Ser Joven, Santander, Spain, NoBorders Foundation, Utrecht, The Netherlands, Caritas Gdynia (Caritas Gdansk), Gdynia, Poland, Centro de Informacion Juvenil, Aljaraque, Spain 

Projektszámok: HU-22-225-2004-R6-S, HU-21-211-2004-R6-S, HU-21-007-2005-R2-S, HU-21-063-2005-R3-S, HU-21-062-2005-R3-S, HU-21-114-2005-R4-S, HU-21-115-2005-R4-S, HU-21-148-2005-R5-S, HU-21-183-2005-R5-S, HU-21-182-2005-R5-S, HU-21-256-2005-r6-S, HU-21-015-2006-R2-S, HU-21-014-2006-R2-S

A projektek támogatója a Mobilitás

Európai Önkéntes Szolgálat – fogadó projektek

A "Tibet - helping tradition into future" (2003-HU-12) című projektünk keretében 2005. szeptemberétől 2006. júniusáig a finn Annastiina Kallius részben alapítványunknál, részben a Sambhala Tibet Központban tevékenykedett. A Sambhala Tibet Központban az önkéntes részt vett a Tibettel kapcsolatos cikkek és hírlevelek gyűjtésében és rendezésében, a könyvtári munkában, valamint a központ által szervezett képzések és kulturális események előkészítésében és lebonyolításában. Az Artemisszió Alapítványnál 2005-ben Stiina végigkövette a 2005 szeptemberében és a 2006 januárjában és áprilisában érkezett Leonardo da Vinci szakmai gyakorlatos csoportot, segített a kulturális programok szervezésében, az értékelő találkozók megtartásában, a Budapest Workshop megszervezésében, valamint a francia és a finn klubest megrendezésében. 

Partnereink: Alliannsi, Finnország, Sambhala Tibet Központ, Magyarország Projektszám: HU-21-029-2005-R2-H

A projekt támogatója a Mobilitás

Új önkéntesünk Magdalena Zima Lengyelországból érkezett hozzánk 2006. szeptemberében és a 2006-hu-1 számú Európai Önkéntes Szolgálat projekt keretében 9 hónapot tölt alapítványunknál. Magda többek között segít az Artemisszió által a Leonardo da Vinci program keretében fogadott külföldi fiatalok animációjában, a honlapunk angolra fordításában és az Artemisszió különböző rendezvényeinek megszervezésében és lebonyolításában (pl. konferenciák, fesztivál megjelenések). Ezen kívül lengyel kulturális fesztivált szervez, fotódokumentációt készít az Artemisszió munkájáról és Budapestről, kutatást végez az Európai Unió interkulturalitással és ifjúsági munkával kapcsolatos előirányzatairól, programjairól, ajánlásairól, cikket ír a lengyel-magyar barátságról lengyelül és magyarul, és segít az alapítvány mindennapi működésében (pl. könyvtár, irodai munka stb.).

Projektszám: HU-21-204-2006-R3-H 

A projekt támogatója a Mobilitás

Európai Önkéntes Szolgálat – fogadó projektek koordinációja

Alapítványunk 2006-tól 3 új Európai Önkéntes Szolgálat projekteket is koordinál. Kapcsolatban vagyunk a Palantir Film Vizuális Antropológiai Alapítvánnyal (2006-hu-23), az A38 Kht-vel (2006-hu-30) és a Háló Egyesülettel (2006-hu-35). Alapítványunk az önkéntesek fogadásához különböző módokon nyújt számukra segítséget: hol tanácsadással, hol logisztikai segítségnyújtással, hol adminisztratív feladatok átvállalásával járulunk hozzá az önkéntesek fogadó szervezetben végzett munkájához, valamint folyamatosan monitoráljuk a megvalósuló projekteket. Alapítványunk missziója, hogy mind több fiatalnak módja nyíljon interkulturális tanulásra, hogy az önkéntesség filozófiája terjedjen, valamint kapcsolatok szülessenek Magyarország és más országok között: partnerszervezeteink ill. a hozzánk forduló civil szervezetek EVS-ben való részvételre buzdítása, ez irányú tapasztalataink átadása és a megvalósuló projektek támogatása koherensen illeszkedik ezekhez a célokhoz.

Az általunk koordinált fogadó szervezetek különböző profillal rendelkeznek. 

A 2003-hu-23-as projekt témája a dokumentumfilmekhez kötődik, valamint az önkéntes segítséget nyújt a Dialektus fesztivál szervezésében is. A projektben résztvevő első önkéntes, az olasz Chiara szeptember 15-én érkezett Magyarországra, a Palantír Film Vizuális Antropológiai Alapítványhoz. 

A 2006-hu-30-as projekt (az A38 projektje) a Trans European Halls hálózaton belül fogad önkénteseket. A fogadott önkéntes elsősorban koncertszervezésben, a terem dekorálásában és az események képi dokumentálásban fog segédkezni. Első önkéntesük, Anna, decemberben érkezett Budapestre, Olaszországból. 

A 2006-hu-35-ös projekt szintén a fogadó szervezet - a Háló Egyesület - meglévő partnerhálózatára épít. Az önkéntes feladata a közösségfejlesztés, szervezés; első önkéntesük Robi vajdasági magyar, aki novemberben érkezett Budapestre a projekt keretében.

Projektszámok: 2003-hu-23, 2006-hu-30, 2006-hu-35 Koordinátor: Artemisszió Alapítvány Partnerek: Palantir Film Vizuális Antropológiai Alapítvány, A38 Kht, Háló Egyesület

A projekt támogatója a Mobilitás

Európai Önkéntes Szolgálat – képzések

2006-ban három alkalommal tartottunk a Mobilitás megbízásából úgynevezett Önkéntes Klubot, amelyen a Magyarországon lévő Európai Uniós Önkéntes Szolgálatban résztvevő fiatalok vettek részt összesen 68-an. A klubok során tartottunk workshopot az interkulturalitás és a globalizáció témakörében, beszélgettünk az EVS és az Európai Unió kapcsolatáról, megismerkedtünk a résztvevők projektjeivel, a résztvevők felfedezték a magyar kultúra és társadalom különböző aspektusait, valamint kirándulásokon vehettek részt a képzések helyszínein: Budapesten, Egerben és Pálkövén.

Hei

Az Artemisszió Alapítvány a Mobilitás megbízásából részt vesz az Európai Önkéntes Szolgálat keretében beérkező szándéknyilatkozatok bírálatában. A pályázó szervezetekkel tanácsadó interjúk keretében osztjuk meg EVS-sel kapcsolatos tapasztalatainkat, hogy ezáltal a fogadó projektek minősége javuljon – a támogató interjú után a szervezeteknek lehetőségük van a beadott szándéknyilatkozatot módosítani, majd a végső bírálatra csak ez után, a javított verzió figyelembevételével kerül sor. 2006-ben az Artemisszió Alapítvány 7 szervezetet látogatott meg/szándéknyilatkozatot bírált el. 

Aye Aye ifjúsági csere

Az Ifjúság 2000-2006 program 1-es alprogramjának keretében együttműködtünk a franciaországi Aye Aye egyesülettel a Cultural European Youth Forum projektben. Az együttműködésnek köszönhetően 5 magyar fiatal, Szalkai Réka, Jólész Tamara, Lukács Péter, Alföldi Nóra és Nagy Mariann utazhatott Nancyba, ahol egy nemzetközi filmfesztiválon ill. ehhez kapcsolódó ifjúsági tevékenységekben vehettek részt.

A projekt időtartama: 2006 júl. 1 – szeptember 25.; a kiutazás időtartama: 2006. aug. 30 – szeptember 10.; a partnerek: Aye Aye (26, rue de Paris, 54 000, Nancy, France); a támogató: Ifjúság 2000-2006 program

Társadalmi integrációs projektek

Guidance and counselling - Életpályavezetés és tanácsadás

2004. októberében indult a "Guidance and Counselling" (Pályaorientáció és tanácsadás) c. Leonardo da Vinci kísérleti projekt. A nemzetközi együttműködés célja olyan tanácsadási módszerek és eszközök adaptálása és kidolgozása volt, amelyek különböző hátterű és helyzetű nők munkaerő-piaci lehetőségeit és kompetenciáit erősítik. A program kezdeti lépése egy kutatás volt, mely feltérképezte a résztvevő országokban a nemek közötti esélyegyenlőség helyzetét a munkaerőpiacon.  A kutatás eredményeiből kiindulva, meghatároztuk azt a célcsoportot, amelynél várhatóan egy tanácsadási program javítja a munkaerőpiaci esélyeket: így a projekt során a pályakezdő diplomás munkanélküli nőkre fókuszáltunk. A dán, holland és osztrák minták alapján kidolgozott tanácsadási módszereket ennek a célcsoportnak a speciális igényeihez adaptáltuk.

2005-ben egy teszt-képzés keretében 5 tanácsadással foglalkozó szakember kipróbálta ezt a módszert, és segített a továbbfejlesztésében, értékelésében. A próba-tanácsadásban résztvevő munkanélküliek a tanácsadók segítségével kidolgoztak egy-egy személyes portfoliót; a képzésben résztvevő tanácsadók a tanácsadási folyamat alapjául szolgáló interjú vázlatot és a portfolió struktúrát értékelték. A magyar tesztképzést Molnár Éva szociológus vezette. A projekt 2006. tavaszán egy konferenciával zárult, ahol a résztvevő szervezetek az eredményeiket nemzetközi szinten is megosztották egymással.

Szerződés szám:  I/04/B/F/PP-154072.) 

Partnerek: Provincia di Pistoia – Servizio lavoro e politiche Sociali (Olaszország),  IFOA (Olaszország), BEST Institute (Ausztria),  Woman Training Center (Észtország),  CISL-Women coordination (Olaszország),  CGE Latvia (Lettország),  Tietgen Skolen (Dánia)

A projekt időtartama: 2004. 10.01.-2006.03.31. - 

Támogató:  Európai Bizottság, Leonardo da Vinci progam

EQUAL - N.E.E.D.S - "Önállóan - egyenlő esélyekkel" (2005 október - 2007 szeptember)  

Együttműködés a menedékkérők foglalkoztatásának elősegítéséért 

Az EQUAL program keretén belül megvalósuló "Önállóan egyenlő esélyekkel" című projekt célkitűzése a Magyarországon tartózkodó menedékkérők munkaerőpiaci integrációs esélyének növelése. A projekt célkitűzéseit egy többszintű programon keresztül valósítjuk meg: a menedékkérők különféle szakmai képzésekre járnak többek között az informatika, a kertészet és a vendéglátás területén, vállalkozói ismereteket tanulnak, különféle kulturális és művészeti tevékenységekben vehetnek részt, és interkulturális tréningek révén olyan készségeket sajátítanak el, melyek segítenek az együttműködésben a helyi munkaadókkal, munkatársakkal és ügyfelekkel.

A projekttel fejlődést szeretnénk elérni a menedékkérők környezetében is: a befogadó állomások közvetlen társadalmi közegében, a jogi környezetben és végül a szélesebb társadalmi környezetben, melyet a befogadó társadalom alkot. Ennek érdekében képzéseket és nemzetközi cseréket szervezünk a menedékkérőkkel közvetlen kapcsolatban álló szakembereknek, valamint a projekt során folyamatos kommunikációt biztosítunk a széles társadalmi közönség felé, azzal a céllal, hogy a menedékkérőkről alkotott sztereotípiákat megváltoztassuk, és elősegítsük a kölcsönös megismerést.

A program egy négy elemből álló munkaerőpiaci kutatásra épül, amely magában foglalja egyrészt a menedékkérők munkaerő-kínálatának felmérését és értékelését, másrészt a potenciális munkaadók hajlandóságát a foglalkoztatásra. A kutatás vizsgálja továbbá a menedékkérők média-reprezentációit is. 

A NEEDS projekt két holland, egy osztrák és egy svéd partnerrel alakított nemzetközi partnerséget. A partnerség célja egyrészt, hogy azonosítson és továbbfejlesszen nemzetközi szinten is modellként javasolható jó gyakorlatokat, másrészt, hogy a jó gyakorlatokra és egy a projektekkel párhuzamosan futó nemzetközi összehasonlító kutatásra építve megfogalmazzon a menedékkérőkkel nemzeti vagy európai szinten foglalkozó szakemberek, szakpolitikusok munkáját segítő ajánlásokat. 

A N.E.E.D.S. program teljes szakmai és adminisztratív koordinációja az Artemisszió Alapítvány kezében van, de jelentős mértékben kivesszük a részünket a szakmai programokból is. 

Ezen belül rendszeres foglalkozásokat biztosítunk menedékkérők részére a befogadó állomások területén . Elsősorban olyan tevékenységeket szervezünk, amelyek a szabadidő kitöltésén kívül alkalmasak olyan képességek fejlesztésére is, amelyek hasznossá válhatnak a későbbiekben a munkaerő piacon is. Így megemlíthetjük a digitális fotó-, informatika- és magyar nyelvi képzéseket.

 A projekt alatt összesen háromszor intenzív interkulturális-integrációs programot is tartunk menedékkérők részére. E foglalkozások fő célja, hogy részvevőket a kulturális minták tudatosabb észlelésére késztesse. A menedékkérők játékosan tanulhatnak a magyar történelemről, társadalomról és kultúráról., miközben legalább időlegesen kiszakadnak mindennapi problémáik kontextusából. 

A projekt másodlagos célcsoportját a menedékkérőkkel dolgozó szakemberek adják. Az ő részükre egy interkulturális képzéssorozatot indítottunk el, egy francia szociál-psziczológus, Margalite Emerique-Cohen által kidolgozott elméleti és módszertani háttérre alapozva. . A képzés általános célja, hogy befogadó állomások munkatársai, akik mindennapi munkájuk során közvetlen kapcsolatban állnak menedékkérőkkel,  könnyebben le tudják küzdeni a kulturális különbözőségből fakadó konfliktusokat, melyek a hatékony szakmai munkavégzés útjában állhatnak.  

Végül, de nem utolsó sorban olyan tevékenységeket vállaltunk a projekt keretében, amelyek alkalmasak arra, hogy a nagyközönséget érzékenyítsék a menedékkérők problémájára. 

Az Artemisszió Alapítvány 2006-os eredményei a N.E.E.D.S. projektben  

· Alapítványunk májusban és októberben 2 db kétnapos interkulturális képzést tartott menedékkérőkkel és menekültekkel foglalkozó szociális munkásoknak. A képzésen résztvevő szociális munkások a Debreceni, a Bicskei valamint a Békéscsabai Befogadó Állomások munkatársai voltak. (össz. 17 fő)

· Az Artemisszió októberben háromnapos interkulturális – integrációs képzést tartott menedékkérőknek (össz. 13 fő) Poroszlón, a Tisza-tó mellett. 

· 2006 novemberében egy a menedékkérők integrációjáról szóló 2 napos nemzetközi konferenciát szerveztünk Budapesten össz. 150 fő részvételével „Integráció státusz nélkül - kihívások és új távlatok” címmel. A konferencián plenáris előadásokon és szekcióüléseken a menekültügy magyar, osztrák, svéd, és holland szakértői valamint a munkaerő-piaci szereplők, kutatók, menedékkérők szólaltak meg a munkaerőpiaci integráció, a kompetencia fejlesztés és a társadalmi integráció témakörében.

· Békéscsabán és Debrecenben egy-egy koordinátorunk irányítja az animációs foglalkozásokat.  Említésre méltó eredménynek tartjuk, hogy sok tevékenységet maguk a menedékkérők vagy menekültek vezetnek, így az animációs programok valóban az empowerment eszközeivé válnak. 

· A nemzetközi együttműködés egy fontos magyar terméke egy nemzetközi kutatás, amely azt mutatja be, hogy a N.E.E.D.S. program európai partnerországai hogyan viszonyulnak a menedékkérőkhöz, még pontosabban, a menedékkérők integrációjához, valamint milyen jó vagy rossz gyakorlatok lelhetők fel ezekben az országokban.

· A program iránt érdeklődők rendszeresen értesülhetnek a friss hírekről a www.needs.hu címen. Ezt a honlapot is alapítványunk tartja fenn. 

Projektszám: I- 002  A fejlesztési partnerség tagjai: Artemisszió Alapítvány (koordinátor) , Debreceni Befogadó Állomás, Bicskei Befogadó Állomás, Békéscsabai Befogadó Állomás, Humán Fejlesztők Kollégiuma Nemzetközi partnereink: SPARK - Hollandia, MOBILEE - Hollandia , FIRST AID IN INTEGRATION - Austria, AROS- ASYL- Svédország 

 A projekt időtartama: 2005. október – 2007. szeptember

Támogató: EQUAL közösségi kezdeményezés

Kísérleti kezdeményezések

Új kulcskompetenciák az egész életen át tartó tanulás megalapozásához a kibővült Európában 

A 2005. januárjában induló együttműködés az Európai Unió Lisszaboni stratégiájához kapcsolódik. A résztvevő szervezetek célja, hogy hozzájáruljanak az egész életen át tartó tanulás elterjedéséhez a kulcskompetenciák körének felülvizsgálatával és kibővítésével. A projekt első szakaszában feltérképeztük, hogy a résztvevő országokban hogyan határozzák meg a kulcskompetenciák körét. A kulcskompetenciáknak ezt a tágabb listáját pedig összevetettük a munkavállalók és munkaadók tényleges szükségletével: megnéztük, hogy a munkavállalók ill. munkaadók különböző csoportjai mennyire érzik szükségesnek, egy adott kompetencia meglétét. A projekt eredményeként a relevánsnak bizonyult kompetenciák körére egy kompetenciavizsgáló / felmérő programot dolgoztunk ki, amelyből az interkulturális kompetencia mérésére szolgáló részt az Artemisszió Alapítvány fejlesztette ki.

Szerződési szám: IT/04/BF/PP-154061, Partnerek: MANPOWER Formazione Spa. (Olaszország), IFOA (Olaszország), Groupe ESCI (Franciaország), North West Institute (Nagy Britannia), VHS Passau (Németország), Business College of Tallin Technical University (Észtország), Kaunas Business College (Lettország), Latvian Employers Confederation (Litvánia), Olaszországi Szakszervezetek (NIDIL-Cgil, ALAI-Cisl, UIL Lombardia)

A projekt időtartama: 2004.10.01.-2007.03.31.

Támogató: az Európai Bizottság Leonardo da Vinci programja. 

Európai Generációs Kapocs - idős migránsok és érdeklődő fiatalok közös életút kutatása

Az európai állampolgárságért a generációk közötti és az interkulturális tanuláson keresztül 

Alapítványunk magyarországi partnerszervezetként vesz részt az Európai Generációs kapocs című 16 európai ország bevonásával megvalósuló projektben, amely a generációk közötti és interkulturális tanulás elősegítését tűzte ki céljául. 

Több millióra tehető azoknak az embereknek a száma, akik az elmúlt évtizedek migrációs hullámainak köszönhetően „európai állampolgárokká” váltak, vagyis életük során több európai országban éltek, s ezáltal több társadalmat és kultúrát ismerhettek meg. Ők azok, akik megélték, hogy mit jelent valójában "egy tágabb Európa." Olyan tudással rendelkeznek, amely nagyban hozzájárulhatna ahhoz, hogy csökkenthessük az előítéleteket.

Az Európai Generációs Kapocs projekt egy nemzetközi felnőtt- és intergenerációs körkép megírásán túl egy webalapú platform létrehozását célozza meg, mely megjeleníti azoknak az emberek az életútját, akik számos európai országban éltek. Ezek a történetek egyfajta személyes történelmet alkotnak. Tapasztalataik, élményeik megismerése csökkenti az előítéletességet és elősegíti a toleranciát. A projekt keretében fiatalok és idősek egymástól tanulhatnak. Az idősebb generáció történeteit a fiatalok egy közös honlapon örökítik meg, a honlap elkészítésébe, az internetezés rejtelmeibe bevonva az idősebb generáció tagjait is.

2006-ban a projekt előkészítő látogatása valósult meg Bécsben. ahol 14 ország szervezeteinek képviselői vettek részt. 

Projektszám: 229552-CP-1-2006-AT-Grundtvig-G1PP, A projekt időtartama: 2006.10.01-2008.09.30.

Partnerek: BEST Training, Ausztria, Banlieues, Belgium, 

 HYPERLINK "http://www.ktp-znojmo.org%20" \t "_blank" KTP, Csehország, Volkshochschule Cham, Németország, Gabinet d'Estudis Socialis , Spanyolország, IRFA Sud, Franciaország, Cittá della Scienza, Olaszország, LPIA, Lettország, BIR, Lengyelország, FOLK, Svédország, Glasgowi Egyetem, Felnőttoktatás Tanszék, Egyesült Királyság, 

 HYPERLINK "http://www.papilot.si" \t "_blank" PAPILOT, Szlovénia, Kárpátok Alapítvány, Románia, GLOBAL, Törökország 

Stratégiai Partnerek: AKNÖ, Ausztria, Szociális Minisztérium Hessen, Németország, CINOP, Hollandia 

A projekt az Európai Bizottság finanszírozásával valósul meg az Socrates- Grundtvig program keretében.

Kulturális projektek

A Nomada együttes első lemezének kiadása

Az öttagú Nomada zenekart 2003-ban alapította a roma származású énekes-gitáros Balogh Gusztáv. A Nomada a magyarországi cigány zenei hagyományból merít, azonban teljesen egyedi hangzású zenét hoz létre a különféle stílusok elegyítésével. A dalok lovári cigány nyelven szólalnak meg, nagy részben a cigány életet mutatják be. A Nomada zenekar jó példája a többségi és kisebbségi művészek együttműködésének. Rövid fennállása óta több neves rendezvényen szerepelt sikerrel. (Állandó fellépője több frekventált magyarországi rendezvénynek. pl.: Trafó Színház, Belvárosi Színház, Millenáris Park, Sziget Fesztivál, Gödör Klub, A38 Hajó, Pécsi Filmfesztivál, Szegedi Ifjúsági Napok, Diósgyőri Kaláka Fesztivál, Szombathelyi Történelmi Karnevál, stb.) Ezen kívül több külföldi fesztiválon is játszott: Franciaország, Ausztria, Németország, Szlovákia, Lengyelország, Anglia stb.

Az együttesnek a Nemzeti Kulturális Alap Populáris Zenekultúra Ideiglenes Szakmai Kollégiumának pályázati támogatásával nyílt arra lehetősége, hogy első nagylemezének anyagát kiadja. A lemez megjelentetésének koordinálását, pénzügyi vezetését az Artemisszió Alapítvány vállalta fel. Az Artemisszió a zenekart megalakulása óta támogatja, számos művészeti projektünk kedvezményezettjei voltak. 

Projektszám: 8482/0005 A projekt időtartama: 2006 febr. - 2006 jún. Támogató: Nemzeti Kulturális Alap Populáris Zenekultúra Ideiglenes Szakmai Kollégiuma

Rendezvények

Interkulturális tematikus estek

A  "Beszélgessünk Európáról" program-sorozat keretében rendeztünk meg az "Idegennek lenni" - A befogadás és kirekesztés gyakorlatai Európában és Magyarországon című tematikus estet 2006 májusában. A rendezvény célja az volt, hogy körüljárja a ma Európában a bevándorlás kapcsán újra parázs vitákat indító "integráció" kérdéskörét az "idegen" fogalmának bevezetésén keresztül.

Az este során a látogatók előadásokat, beszélgetéseket hallgathattak meg és megtekinthettek egy fotókiállítást. A kiállított fotók és az elhangzó előadások szerzői olyan kulturális antropológia szakos hallgatók voltak, akik 2005-ben részt vettek az Artemisszió Alapítvány Anthropology in action - perspectives of applying anthropology in community work című Leonardo da Vinci szakmai gyakorlati projektjében Portugáliában, Spanyolországban és Franciaországban. A projekt célja az volt, hogy az antropológus hallgatók külföldi - a szociális és közösségi munka területén működő - szervezeteknél végezhessenek szakmai gyakorlatot annak érdekében, hogy megtapasztalhassák a kulturális antropológia alkalmazásának területeit, technikáit, és módszereit. A szakmai gyakorlatosaink külföldi tapasztalatairól szóló előadásaira (Andorka Eszter, Erős Barbara, Dömötör Bea, Domokos Veronika, a meghívott szakértők (Kováts András, Melegh Attila, Nagy Éva) - egy kerekasztal-beszélgetés keretében - reagáltak párhuzamot vonva a Magyarországi gyakorlatokkal.

A rendezvény megvalósítását a Miniszterelnöki Hivatal EU Kommunikációs Főosztálya a "Beszélgessünk Európáról" program-sorozat keretében támogatta. Projektszám: IX-23/42/1/2006

Ezen kívül a Magyarországon Élő Mongolok Közhasznú Egyesületével és az Etnocenterrel közösen 2006 márciusában Mongol Kulturális Estet szerveztünk tánc- ének és filmbemutatóval, ételkóstolással több, mint 200 magyar és mongol részvételével, valamint 2006 májusában finn önkéntesünk Annastiina Kallius közreműködésével a Ráday Könyvesházban Finn Kulturális Estet rendeztünk közel 50 fő részvételével.

Fesztiválok

A HAND Szövetség - amelynek az Artemisszió Alapítvány 2003-as alapítása óta tagja - 2006-ban másodszor rendezte meg Budapesten a TRANZIT Fesztivált, amely a globális kérdésekkel, nemzetközi fejlesztéssel foglalkozó civil szervezetek és ügyek seregszemléje. Számtalan program várta az érdeklődőket: filmvetítések, workshopok, beszélgetések, gyermek-programok, civil szervezetek standjai, performanszok és koncertek. Az Artemisszió Alapítvány két programmal készült: egyrészt a Debreceni Befogadó Állomáson élő menedékkérők által készítet fotográfiákból álló kiállítással, másrészt egy 1,5 órás globális nevelés workshoppal. 

Az Eötvös Loránd Tudományegyetem Kulturális Antropológia Szakcsoportja Szimbiózis Napok 2006 címmel kulturális antropológiai fesztivált szervezett civil szervezetek részvételével. A két nap alatt többek között a következő témákat járták körül viták, kerek-asztal beszélgetések, terepbeszámolók, könyvbemutatók, filmek és fotók segítségével: a tárgy- és térhasználat szimbolikája, sport és antropológia, a virtuális világ közösségei, nagyvárosi szubkultúrák, modern mitológiák és mítoszok, cigánykutatások, sámánok és a kulturális antropológia társadalmi haszna és lehetőségei. Az Artemisszió Alapítvány egy interaktív műhellyel készült:”A világ antropológus szemmel” címmel valamint a kulturális antropológia társadalmi haszna címmel rendezett kerek-asztal beszélgetést.

Működés, stratégia

Nemzeti Civil Alapprogram működési támogatása

A Nemzeti Civil Alapprogram 2006-os működési támogatását az Alapítvány irodabérleti díjának és könyvelési díjának egy részére, a HAND Szövetség tagdíjának befizetésére valamint a munkatársaink továbbképzésére fordítottuk.

Projektszám: 00981/01/06Támogató: Nemzeti Civil Alapprogram
Együttműködés a NESsT-tel

Az Artemisszió Alapítvány több éve törekszik már arra, hogy több lábra álljon, azaz diverzifikálja a bevételeit. Ennek egyik formája, az Alapítvány álalt kínált képzések és tréningek akkreditálása, továbbfejlesztése és piacosítása. E folyamat elősegítésére 2006 novemberében együttműködést alakítottunk ki a NESsT-tel (Nonprofit Enterprise and Self- sustainability Team). Az együttműködés során segítséget kapunk tréingek és tanácsadás formájában ahhoz, hogy elkészítsük az Artemisszió Alapítvány vállalkozási ötletére vonatkozó megvalósíthatósági tanulmányt és később egy üzleti tervet. 2006-ban az együttműködés keretében azt vizsgáltuk meg, hogy jelen állapotában alkalmas-e az Alapítvány társadalmi célú vállalkozás indítására. 

Továbbképzések munkatársainknak

A Partners Hungary Alapítvány „A mediáció gyakorlata a szociális intézményekben” című képzésén alapítványunktól Udvarhelyi Éva Tessza vett részt. A képzést civil szervezetek szociálisan hátrányos helyzetű emberekkel dolgozó munkatársainak hirdették meg.

Margalit Emerique-Cohen az interkulturális pszichológia elismert szaktekintélyének képzésén ketten, Várhegyi Veronika és Szántó Diana vettek részt, Brüsszelben, a CBAI szervezésében. A képzés az interkulturális természetű konfliktushelyzetekben való mediáció témájához szolgált elméleti és gyakorlati segítséggel. 2006-ban egy három részes sorozat utolsó két alkalmára került sor, „a másik referencia keretének megismerése” és „negociáció” címmel.

Munkatársunk, Udvarhelyi Éva Tessza 2007. márciusában vett részt a Polygone hálózat által szervezett kétéves képzés utolsó, lezáró szemináriumán Madridban. A képzés a globális nevelés és a népi nevelés területén dolgozó szociális munkások és trénerek munkájának nemzetközi fejlesztési dimenzióját és tréneri tevékenységeikben a globális felelősségvállalás szempontját fejlesztette. Szintén a globális nevelés volt a témája a ZÖFI által 2006 novemberében szervezett workshopnak, melynek keretében a bécsi Südwind Agenturtól Franz Halbartschlager osztotta meg tapasztalatait a témában: ízelítőt kaphattunk a szervezet munkájából; megismerkedhettünk a gyerekek, fiatalok számára kidolgozott programjaikkal; illetve szó esett az osztrák tapasztalatok kapcsán a magyarországi stratégiákról is.

2006 májusában munkatársunk, Nagy Gabriella a „TICTAC Training Course” című nemzetközi ifjúsági munka képzésen vett részt Budapesten. A „TICTAC” az Ifjúság 2000-2006 program keretében megvalósuló, az 5-ös alprogram népszerűsítésére ill. az alprogram a keretein belül létrejövő projektek minőségének javítására irányuló képzés. A képzés a – szintén az 5-ös alprogram keretein belül megvalósult -  Nemzetközi módszertani tapasztalatcsere (HU-511-002-2006-R2) projektünk megvalósításához nyújtott segítséget.
2006. novemberében szintén Nagy Gabriella vett részt Olaszországban, a VEB Accademia Europea di Firenze szervezésében az E-Quality című nemzetközi szemináriumon, melynek témája: a „minőség” fogalma az Ifjúság 2000-2006 program támogatásával megvalósult projektekben. A szeminárium hozadéka, hogy hasonló, a minőség témakörével foglalkozó nemzeti szintű szeminárium létrehozását tervezzük a 2007-es évben (melyről megállapodásunk is van a Mobilitással).

A Kapocs Ifjúsági Önsegítő Szolgálat 2006. novemberében és decemberében szervezett képzés-sorozatán Udvarhelyi Éva Tessza vett részt. A képzésen az ún. Kapocs-módszerrel ismerkedhettek meg a résztvevők, a módszert az elégtelen intézményes kapcsolatokkal rendelkező fiatalok segítésére dolgozta ki és alkalmazza a Kapocs immár 15 éve.

Az Artemisszió Alapítvány több munkatársa is dolgozik napi munkája során hátrányos helyzetű fiatalokkal, mendékkérőkkel, a munkaerőpiacról kirekesztődött emberekkel. A velük való munka gyakran rendkívüli érzelmi és erkölcsi megterhelést jelent. Munkatársaink támogatása, problémakezelésének fejlesztésére rendszeresen, havonta egy alkalommal szupervíziót szervezünk.

Decemberben Szántó Diana és Kiss Balázs a Menedék Egyesület és a Partners Hungary által közösen szervezett, „Kommunikáció, konfliktus kezelés - szociális munka külföldi ügyfelekkel”, című képzésen vettek részt. A képzés egyrészt a menedékkérők helyzetét érintő konkrét ismeretek átadására vállalkozott, másrészt betekintést nyújtott a diszkrimináció mechanizmusába, valamint utat mutatott a megoldások felé. 

Szövetségi tagságok

Az Artemisszió képzései olyan kompetenciák erősítését célozzák, melyekre a nemzetközi fejlesztési munkában is különösen nagy szükség van. Ilyenek a kommunikációs képesség idegen környezetben, a kapcsolatteremtés, a konfliktus felismerés és kezelés valamint az érzékenység a kultúra kérdésére. Annak érdekében, hogy az interkulturális és antropológiai megközelítés bekerüljön a nemzetközi fejlesztési törekvésekbe fontosnak tartottuk, hogy belépjünk a HAND Szövetségbe, a magyarországi fejlesztési civil szervezetek (DNGO) platformjába, melynek 2003-i megalakulása óta tagjai vagyunk, és elsősorban a Development Education (globális nevelés) munkacsoport munkájában feszünk részt.

Az Artemisszió Alapítvány 2004-ben lépett be az ULIXES hálózatba. Az Ulixes hálózat magas színvonalú, innovatív, nemzetközi együttműködésben megvalósuló programokat fejleszt ki a szakmai gyakorlat, a szakképzés és a munkaerő-piaci integráció területén.  A hálózatban az Artemisszió kulcsszerepet tölt be, mint az interkulturális megközelítés és kommunikáció szakértője. 

Budapest, 2007.május 31.
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