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Az alapítvány kuratóriuma a beszámolót elfogadta.
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aláírás



I. ÉVES BESZÁMOLÓ

ESZKÖZÖK
MÉRLEG, 2003. DECEMBER 31.
     FORRÁSOK (eFt)

	
	előző év
	tárgy év
	
	előző év
	tárgy év

	A)  BEFEKTETETT

ESZKÖZÖK
	2.129
	1.889
	D) SAJÁT TŐKE
	11.442
	12.790

	I. Immateriális javak
	
	
	I. Induló tőke
	100
	100

	II. Tárgyi eszközök
	2.129
	1.889
	II. Tőkeváltozás
	9.809
	11.342

	III. Befektetett pénzügyi eszközök
	
	
	III. Lekötött tartalék
	
	

	IV. Befektetett eszközök értékhelyesbítése
	
	
	IV. Értékelési tartalék
	
	

	B) FORGÓESZKÖZÖK
	9.368
	41.738
	V. Tárgyévi eredmény alaptevékenységből (közhasznú tevékenységből)
	1.533
	1.348

	I. Készletek
	
	
	VI. Tárgyévi eredmény vállalkozási tevékenységből
	
	

	II. Követelések
	281
	488
	E) Céltartalék
	
	

	III. Értékpapírok
	
	
	F) Kötelezettségek
	55
	30.837

	IV. Pénzeszközök
	9.087
	41.250
	I. Hosszú lejáratú kötelezettségek
	
	

	C) Aktív időbeli elhatárolások
	
	
	II. Rövid lejáratú kötelezettségek
	55
	30.837

	
	
	
	G) Passzív időbeli elhatárolások
	
	

	Eszközök összesen
	11.497
	43.627
	Források összesen
	11.497
	43.627



EREDMÉNYKIMUTATÁS, 2003. DECEMBER 31.


(eFt-ban)

Közhasznú eredménykimutatás 2003. december 31.

	Megnevezés
	Előző év
	Tárgy év

	A. Összes közhasznú tevékenység bevétele
	20.492
	34.670

	1. Közhasznú célú működésre kapott támogatás
	80
	692

	a) alapítótól
	
	

	b) központi költségvetéstől
	
	692

	c) helyi önkormányzattól
	
	

	d) egyéb
	80
	

	2. Pályázati úton nyert támogatás
	20.120
	31.825

	3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel
	267
	1.889

	4. Tagdíjból származó bevétel
	
	

	5. Egyéb bevétel
	25
	264

	B. Vállalkozási tevékenységből származó bevétel
	0
	0

	C. Összes bevétel
	20.492
	34.670

	D. Közhasznú tevékenység ráfordításai
	18.960
	33.322

	Anyagjellegű ráfordítások
	7.639
	12.838

	Személyi jellegű ráfordítások
	8.255
	14.438

	Értékcsökkenési leírás
	475
	701

	Egyéb ráfordítások
	2.343
	5.323

	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	248
	22

	Rendkívüli ráfordítások
	
	

	E. Vállalkozási tevékenység ráfordításai
	0
	0

	Anyagjellegű ráfordítások
	
	

	Személyi jellegű ráfordítások
	
	

	Értékcsökkenési leírás
	
	

	Egyéb ráfordítások
	
	

	Pénzügyi műveletek ráfordításai
	
	

	Rendkívüli ráfordítások
	
	

	F. Összes ráfordítás
	18.960 
	33.322

	G. Adózás előtti eredmény
	1.532
	1.348

	H. Adófizetési kötelezettség
	0
	0

	I. Tárgyévi vállalkozási eredmény
	0
	0

	J. Tárgyévi közhasznú eredmény
	1.532
	1.348


 Tájékoztató adatok:

A. Személyi jellegű ráfordítások

1. Bérköltség:



1.800.000 Ft

2. Személyi jellegű egyéb kifizetések:
11.942.801 Ft (Ebbe a kategóriába tartoznak az Alapítvány által kifizetett ösztöndíjak és költségtérítések.)

3. Bérjárulékok:



694.910 Ft

B. A szervezet által nyújtott támogatások:
   706.262 Ft 
(Calliope – Leonardo Mobilitási 









Projekt partner)







2.824.834 Ft (Eurocento, - Leonardo Mobilitási 









Projekt partner)







1.723.141 Ft (Barcelona – Agir projekt)

II.  A kapott támogatások részletezése

1. A központi költségvetésből származó támogatás:
692.323 Ft

Oktatási Minisztérium: 




692.323 Ft

2. Pályázati úton nyert támogatás:



31.825.033 Ft
Mobilitas Ifjúsági Szolgálat: 




  2.080.569 Ft

Tempus Közalapítvány: 




  4.164.622 Ft

Apertus Közalapítvány:




     317.500 Ft

Soros Alapítvány





       90.000 Ft

Európai Bizottság Sokrates programja


     521.080 Ft

Európai Bizottság Ifjúság 2000 – 2006 program

    281.548 Ft

Európai Bizottság Leonardo programja:


24.369.714 Ft

3. Közhasznú tevékenységből származó bevétel:









1.889.026 Ft

4. Az egyéb bevételek: 




   263.121 Ft

III. A vagyon felhasználásával kapcsolatos információk

Az Artemisszió Alapítvány 1998. március 24-én alakult 100 000 Ft alapító vagyonnal.

2003-ban az Alapítvány vagyona összességében 32.130 eFt-tal növekedett, ahogy ezt a mérlegfőösszeg változása is mutatja. A tárgyév során elsősorban a kötelezettség állomány növekedett, amely a továbbítandó támogatási összegek magas értékének tulajdonítható. E kötelezettségekre az alapítvány pénzállománya fedezetet nyújt.

A mérlegből megállapíthatjuk, hogy a tárgyi eszközök állománya kis mértékben csökkent. 2002. december 31-én a nettó érték 2.129 eFt volt, míg 2003. december 31-én 1.889 eFt.

Tárgyi eszközök állományának alakulása:

	Megnevezés
	Bruttó érték

2003. dec. 31.
	Tárgy évi ért. Csökkenés
	Halmozott értékcsökkenés
	Nettó értéke 2003. dec. 31.

	Számítástech. 
	1.768.049
	457.122
	1.176.566
	591.483

	Video kamera
	665.847
	96.547
	448.977
	216.970

	Bérelt ingatlan felújítása
	1.080.575
	64.834
	68.436
	1.012.139

	Televízió
	59.990
	29.995
	32.495
	27.495

	Video
	42.990
	0
	42.990
	0

	Irodaberendezés
	93.200
	52.637
	52.637
	40.563

	Összesen
	3.249.831
	475.339
	1.120.866
	2.128.965


Az Alapítvány rendelkezésére álló pénzeszköz állomány 2003. december 31-én 41.249.878 Ft.

A mérlegben kimutatott pénzeszközök megoszlása:


Elszámolási betétszámla:

  4.062.711 Ft


Phare alszámla:


  8.756.417 Ft


Mobilitás alszámla:


         1.500 Ft


Leonardo alszámla:


         1.500 Ft

Házi pénztár:



  2.970.815 Ft

Devizaszámla:


25.349.578 Ft

Valutapénztár:



     107.357 Ft


A saját tőke változása:


Alaptőke:

     100 eFt


Tőkeváltozás:

11.342 eFt


A tőkeváltozás évenkénti bemutatása:

1998. évi eredmény:

     62 eFt

1999. évi eredmény:

   540 eFt

2000. évi eredmény:

   - 42 eFt

2001. évi korrekció:

  738 e Ft



2001. évi eredmény:

8.511 eFt



2002. évi eredmény:

1.533 eFt


2003. évi eredmény:

1.348 eFt

Rövid lejáratú kötelezettségek részletezése:


Szállítói tartozások:


     546.872 Ft


Továbbítandó támogatások:

30.081.730 Ft


Aktuális adótartozások: 
  
       45.500 Ft


Jövedelem elszámolási számla:
     161.542 Ft

A költségek megoszlása:


Anyagköltség:  



  1.109.734 Ft


Igénybe vett szolgáltatások:

11.203.861 Ft


Egyéb szolgáltatások:


     524.286 Ft

Személyi jellegű ráfordítások:

14.437.711 Ft

Értékcsökkenési leírás: 


     701.135 Ft



Tárgyi eszközök terv szerinti értékcsökkenése:
 701.135 Ft

Egyéb ráfordítások:



   5.322.645 Ft

IV. Kimutatás a vezető tisztségviselők juttatásairól

A közhasznú szervezet vezető tisztviselőinek – munkaviszonyuk keretén belül – a következő pénzbeli juttatásokat nyújtotta:

Szántó Diana (a kuratórium elnöke):

600.000 Ft

Komjáthy Zsuzsanna (a kuratórium titkára):
600.000 Ft

Bérleti díj:

Szántó Diana (a kuratórium elnöke):

180.000 Ft

Vezető tisztségviselő az alapítvány kezelője, illetőleg kezelő szervének és felügyelő szervének elnöke és tagja.
Beszámoló a közhasznú tevékenységről

A./ Tevékenységeink:

Ifjúsági programok

Az Európai Unió ifjúsági mobilitás programjaihoz alapítványunk 1998-ban csatlakozott. A Leonardo da Vinci mobilitás programja és az Európai Önkéntes Szolgálat (EVS) két olyan program, melynek célja fiatalok külföldi tapasztalatszerzésének elősegítése. Az Artemisszió mind a Leonardo da Vinci, mind az EVS programban, mint küldő és fogadó szervezet is részt vesz. Ezen programok keretein belül eddig több mint 150 magyar és külföldi fiatalnak biztosítottunk önkéntes-munka, illetve szakmai gyakorlati lehetőséget. Az Alapítvány az Oktatási Minisztériumtól és a Tempus Közalapítványtól Mobilitási Nívódíjat kapott 2001-es küldő projektjéért, melyben hátrányos helyzetű fiataloknak biztosított szakmai gyakorlatot Olaszországban és Franciaországban.

Fontos feladatunknak tartjuk az alacsony képzettségű vagy munkanélküli fiatalok munkaerőpiaci integrálásának elősegítését, az elhelyezkedésüket megkönnyítő képzések és szakmai gyakorlatok szervezésén keresztül. Jelenleg egy olyan hosszú távú PHARE projektet koordinálunk, mely hátrányos helyzetű fiataloknak kíván segítséget nyújtani vállalkozásalapításhoz, egy komplex képzési, projekt-támogatási és fejlesztési program keretében.

Képzés-oktatás

Képzéseink elsődleges célja a szociális szektorban és oktatási intézményekben dolgozók valamint a helyi önkormányzatok alkalmazottainak felkészítése az interkulturális kommunikáció értelmezésére és hatékony alkalmazására. A képzések közvetett célja a helyi közösségek kulturális és etnikai csoportjai közötti ellentétek csökkentése, mégpedig e csoportok képviselőinek kölcsönös bevonásával és a kooperáció elősegítésével. A képzések módszertana az interkulturális pedagógia elvének megfelelően erősen épít a résztvevők tapasztalatára és egyéni kompetenciájára. 

Az Alapítvány pedagógiai munkájának része képzési programok és képzési anyagok összeállítása is. Ezt a tevékenységünket - a külföldi tapasztalatok minél jobb hasznosítását és a hosszú távú együttműködést lehetővé tevő hálózatépítést szem előtt tartva - nemzetközi programok keretében végezzük. A jelenleg futó képzési programjaink (a „JUSTICE” – nemzetközi interkulturális pedagógiai képzés; illetve az „Interkulturális kommunikáció a kirekesztés ellen” – továbbképzés pedagógusoknak) az iskolai diszkrimináció és előítéletesség leküzdését célozzák.

Kutatás

Az Artemisszió Alapítvány a kulturális antropológia és a szociológia tudományos hátterét és módszereit felhasználva társadalomtudományi kutatásokat végez. Az Alapítvány több nemzetközi programban vett részt, melyek fő kutatási területei a következők voltak: a különböző kulturális, társadalmi és etnikai csoportok együttélése, a köztük felmerülő konfliktusok eredete, és ezek lehetséges feloldásai, valamint a leszakadó társadalmi rétegek munkaerőpiaci reintegrációjának lehetőségei. A kutatások tapasztalatait és eredményeit beépítjük ifjúsági és kulturális tevékenységeinkbe, illetve képzéseinkbe is. Az Alapítvány jelenleg francia kutatókkal együttműködve városantropológiai kutatást végez, amely egy budapesti és egy grenoble-i kerület összehasonlítását célozza. A kutatás eredményeit 2004 végén „Városképek” címmel mutatja be a Budapesti Néprajzi Múzeum.

Kulturális tevékenységek

Alapítványunk 2003-ban több olyan tevékenységbe is bekapcsolódott, melyek kulturális jellegük mellett a társadalmi szolidaritást, toleranciát és a kulturális különbségek iránti érzékenységet kívánják elősegíteni. A TWISFER projekt célja, hogy feltárja a színjátszás és a színház alkalmazásának lehetőségeit a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi bevonása terén. A Culture Body-Body Culture elnevezésű európai együttműködés, pedig a roma szóbeli hagyományokat kívánja színházi eszközökkel megjeleníteni, majd az így készült produkciókat egy nemzetközi fesztivál keretében bemutatni.

Az Alapítvány klubesteket is szervez, ahol az Alapítvánnyal kapcsolatban álló külföldi és magyar fiataloknak, valamint partnerszervezeteink képviselőinek lehetőségük van nézeteiket megvitatni, kapcsolatokat kialakítani, ismereteket szerezni.

B./ Projektjeink

Ifjúsági programok

Európai Önkéntes Szolgálat

Az EVS program keretében a 2003-as évben 6 magyar fiatalt küldtünk külföldre önkéntesként. Lázár Péter, Karkalik Zsuzsanna, Blaskó Sándor, Varga Brigitta Olaszországban, Pálfay Adrienn Spanyolországban, Klinda Kitti Ausztriában végzett/végez önkéntes munkát, különféle helyi civil szervezeteknél. Az önkéntesek a kiutazás előtt felkészítésben vesznek részt, valamint önkéntesként segítik Alapítványunk működését, elsősorban a beérkező Leonardo da Vinci csoportjaink animálásában, valamint nyelvtanításban segédkeznek. 

Partnerek: 

Archeoclub d'Italia, Erice, Olaszország

Pubbl. Ass. Grottaminarda (ANPAS), Olaszország

Informagiovani (Comune), La Spezia, Olaszország

Comune di Siena, Siena, Olaszország

VIS (Espacio Europa Joven), Madrid, Spanyolország

Pfarre Neufünfhaus, Wien, Ausztria

Projektszámok:

HU-21-162-2002-R4-S

HU-21-181-2002-R5-S

HU-21-175-2003-R3-S

HU-21-197-2003-R4-S

HU-21-37-2003-R2-S

HU-21-187-2003-R4-S
Idén beindult első EVS fogadó projektünk is: önkéntesünk, Maria Lia Ferraro 2003. május 15-től november 15-ig tartózkodott Magyarországon, részben Alapítványunknál, részben az Artus színházban tevékenykedve. Szervezetünknél végzett főbb feladatai: animáció és adminisztratív segítségnyújtás. Maria Lia Ferraro az Artemissziós klubestek keretében rendezett egy performance-ot „Mécsvilágok” címmel, részt vett a Sziget fesztivál keretében bemutatott „Diverzitás” kiállításunk anyagainak összeállításában, valamint budapesti városnéző túrát szervezett más mobilitás projektjeinkben résztvevő külföldi fiatalok részére. 

Projektszám:

HU-21-225-2003-R5-H 

Leonardo da Vinci mobilitás fogadó projektek

A Leonardo da Vinci mobilitás fogadó projektek keretein belül az elmúlt öt év során az Artemisszió Alapítvány több mint 100 fiatalnak biztosított szakmai gyakorlati lehetőséget Magyarországon. A projektek során az Alapítvány kötelezettségeihez tartozik, hogy a résztvevők ellátásáról, nyelvi és kulturális felkészítéséről valamint szakmai gyakorlatos hely biztosításáról gondoskodjon. Az Alapítvány ezen kívül kulturális programokat, valamint interkulturális képzéseket, értékelő és probléma-megoldó találkozókat szervez a résztvevők számára. A projektek általában három hónapig tartatnak, a Nexus kivételével, amely öt hónapig tart.

2003-ban az Alapítvány a következő projektekben vett részt fogadó szervezetként:

•European Training: A Bridge to the Labour Market 2. (dnr I-01-PL-120454/GL) partner: EuroCentro, Jesi, Olaszország (4 olasz résztvevő)

•Euromobility II Fase – TGLAV 2002/2003 (NO I-02-PL-120086/GL) partner: CEP, Torino, Olaszország (4 olasz résztvevő)

•ANIMA: A New Perspective on Socio-Cultural Animation No. PL/02/PL-125705 partner: Rota Jovem, Cascais, Portugália (4 portugál résztvevő)

•European Curriculum III (NO I-02-PL-120234/SU) partnerek: EuroCentro, Jesi, Olaszország (5 olasz résztvevő)

•Bridge to the Labour Market II (NO I 02-A-PL-120315/GL) partner: EuroCentro, Jesi, Olaszország (5 olasz résztvevő)

•Radji Luovos” (NO S/03/PL-356-A3) partner: Arvidsjaur Kommun, Arvidsjaur, Svédország (4 svéd résztvevő)

•Alternative Tourism (dnr I-02-PL-120332) partner: XENA, Padova, Olaszország (3 olasz résztvevő)

•Nexus (NO I-02-PL-120342) partner: XENA, Padova, Olaszország (2 olasz résztvevő)

Leonardo da Vinci mobilitás  küldő projekt

AGIR 2- „Action for the social and professional integration of disadvantaged youth“

Projektünk célcsoportját munkanélküli és szakképző iskolát frissen végzett fiatalok alkották. Fő célunk az volt, hogy olyan hátrányos helyzetű fiatalokat érjünk el, akiknek alacsony iskolázottságuk, földrajzi vagy gazdasági helyzetük miatt önerőből nem lett volna lehetőségük külföldi szakmai gyakorlaton való résztvételre. 

A fiatalok kiutazását egy intenzív felkészítés előzte meg, melynek középpontjában az önreprezentáció és kommunikációs készségek javítása állt, valamint egy alapszintű bevezetés az érintett idegen nyelvekbe. A képzés során a fiatalok szakmai érdeklődési körét / felkészültségét is felmértük, hogy a fogadószervezet informálásával elősegítsük a partnerintézmények felkészülését a fiatalok fogadására, a munkahelyek kiválasztására. 

Két partnerszervezet fogadta a fiatalokat. 5 fiatal utazott az olasz Eurocentro szervezethez, és 5-en a Nexes barcelonai szervezethez. A tíz résztvevő közül nyolcan különböző kézműves mesterségekkel foglalkoztak, ketten pedig vendéglátói / szakács szakirányon szerezhettek gyakorlatot. 

Mindkét fogadószervezet intenzív nyelvi és kulturális képzéssel indította a programját, hogy ezzel is segítsék a fiatalok mielőbbi alkalmazkodását a gyakornoki pozíciót biztosító munkahelyeken. További (inter(kulturális) programokat biztosított mindkét partner a projekt teljes időszaka alatt.  

Komoly előzetes munkatapasztalatok hiánya ellenére és a munkáltatók magas elvárásai mellett, az összes résztvevő sikeresen elvégezte a szakmai gyakorlatot. A munkaadók különösen nagyra értékelték a fiatalok motiváltságát. Azt reméljük, hogy ez a gazdag szakmai- és élettapasztalat a résztvevők segítségére lesz további munkakeresésükben és munkahelyi alkalmazkodásukban.

Partnerek : 

Eurocentro, Jesi, Olaszország

Nexes, Barcelona, Spanyolország
Projektszám: 

HU/02/PL/301

Phare Access makro projekt- Fiatalok vállalkozóvá válásának segítése

Szeptemberben indult a Vargabetű Klub-Műhely Egyesület, az Artemisszió Alapítvány és a Calliope Egyesület (Franciaország) közös projektje, mely 18-30 éves munkanélküli fiatalok vállalkozásindításához nyújt szakmai segítséget. Együttműködésünk célja egy olyan program kidolgozása, ami Franciaországban megvalósult mintákra épül, és a fiatalok munkanélküliségének visszaszorításához a saját ötleteikből kiinduló vállalkozásokat hoz létre. A résztvevőkkel közösen egy olyan egyéni tervet készítünk, amelyek a kialakítandó vállalkozás működtetéséig felvázolják a szükséges menetrendet. Ahhoz, hogy életképes, önfenntartó vállalkozások jöjjenek létre, a fiatalok egy intenzív képzésen vesznek részt, melynek a vállalkozási ismeretek mellett része egy felzárkóztató képzés, kommunikációs tréning és szakmai gyakorlat is. A mostani kísérleti programunkban 12 fiatal számára teremtünk lehetőséget a vállalkozásindítási program kipróbálására. Az Artemisszió Alapítvány szerepe a projektben a kommunikációs tréningek levezetése, az általános koordináció és a projekt adminisztráció lebonyolítása. 2003-ban a projekt első szakasza zárult le, amely magában foglalta a trénerek egy egyhetes tanulmányi útját a franciaországi Grenoble-ban, a résztvevő fiatalok kiválasztását és a képzés beindítását.

Partnerek :

Calliope Egyesület, Grenoble, Franciaország

Vargabatű Egyesület, Budapest

Projektszám:

HU 0104-03-02 ACCESS 2001 Macro-Projects

Képzés-oktatás

Justice - Joint Unifying Strategies for Training in InterCultural Education

A JUSTICE projekt 2002-ben indult 6 partner részvételével, norvég kezdeményezésre a Socrates Program Comenius 2.1. akciójaként.  Célja egy akkreditált interkulturális tréning programjának kidolgozása tanárok, tanítók és adminisztratív iskolai dolgozók részére. Az angol nyelvű képzés a legutóbbi idők társadalmi változásaira kívánja felkészítni a résztvevőket, különös tekintettel az európai országok növekvő etnikai, nyelvi és kulturális sokszínűségére.  A 3 éves program alatt a tréning nem csak kidolgozásra, de kipróbálásra is kerül a Grundtvig képzési katalógus kínálatában, összesen három alkalommal.   Az első alkalomra 2003. október 13. és 17. között került sor Athénben. A három tréner alkotta nemzetközi csapatnak része volt az Artemisszió Alapítvány munkatársa is. A képzés maximális létszámmal (25 fő) indulhatott és az értékelések alapján teljes sikerrel zárult. A következő tréninget 2004 októberében rendezzük Budapesten. A 2003-as év eredménye volt a képzés európai szintű akkreditálása is a Leeds-i egyetem gondnoksága alatt.

Partnerek :

Karmøy Város Oktatási és Kulturális Hivatala; Educational Advisory Service, Karmøy – Norvégia 

Leeds Metropolitan University, Centre for Race, Culture and Education; Quality in Diversity – Egyesült Királyság 

Quality in Diversity (QiD) Consultancy and Training, Leeds, Egyesült Királyság

Københavns kommune, Uddanelses-og Ungdomsforvaltninge (The Administration of Education and Youth, Section for Bilingual Pupils)– Dánia www.uuf.kk.dk 
Provveditorato Agli Studi di Verona (Provincial Educational Department) – Olaszország
Projektszám: 94355 CP-1-2001-1-NO-Comenius-C21

Interkulturális oktatás a kirekesztés ellen- Képzési program pedagógusoknak és szociális munkásoknak (2003-2004)

A Soros Alapítvány "Innovatív módszerek a roma gyerekek oktatásában" c. programja keretében megvalósult képzés célja az interkulturális oktatás eszköztárának felhasználása volt a roma gyermekek iskolai felzárkóztatásának és a heterogén összetételű csoportok hatékony együttoktatásának elősegítésére. A társadalmi előítéletek leépítésével és az interkulturális párbeszéd megindításával a képzés további célja volt, hogy rávilágítsunk az együttműködési lehetőségekre az egyes szektorok (iskola, szociális szféra) valamint a különböző szakemberek között. 

A XIII. Kerületi Pedagógia Szolgáltató Központtal együttműködésben megvalósított képzésen XIII. és XVIII. kerületi általános iskolákban és óvodákban dolgozó pedagógusok és szociális munkások vettek részt. Az összesen 56 órás képzés során elemeztük a diszkrimináció hatását és a kultúra és identitás összefüggéseit az oktatás gyakorlatában. A képzés segítséget kínált abban, hogy résztvevők érzékenyebbé váljanak a – nem csak etnikai értelemben vett – kultúra megnyilvánulásaira és a kommunikációban beöltött szerepére. Bemutattunk egy esetelemzési módszert, melynek célja az interkulturális konfliktusok megértésének elősegítésére. Végül, de nem utolsó sorban megismerkedtünk az interkulturális pedagógia elméleti hátterével és alkalmazási területeivel melyeket a résztvevők nemcsak mindennapi munkájuk, de akár iskolán kívüli foglalkozásaikon is alkalmazni tudnak. 

Projektszám:

883/1138

Kutatás

A Balaton program a Franciaország és Magyarország közötti tudományos együttműködések kormányközi kerete. Az Artemisszió Alapítvány 1999 óta vesz részt a programban egy összehasonlító városantropológiai kutatással. A legutóbbi Balaton támogatást 2003-ban nyertük el ”Az európai városközpontok kerületeinek társadalmi, kulturális és urbanisztikia átalakulása” című projektünkkel. A projekt a francia és magyar városkutatási hagyományok összevetése mellett Budapest és Grenoble egy-egy központi kerületének összehasonlító kutatására vállalkozik. A két kerület, Terézváros és Chorrier-Berriat, a földrajzi távolság és a méretek különbsége ellenére számos hasonló jellemvonással bír. A kutatás arra tett kísérletet, hogy felszínre hozza azokat a hasonlóságokat és különbségeket, melyek az eltérő politikai és kulturális környezetben a két kerület társadalmi fejlődését kísérték. A kutatás eredményeképpen 2003 októberében a grenoble-i Musée Dauphinois-ban megnyílt egy magyar-francia közös kiállítás ”Un air de famille” címmel. A kiállítást 2004-ben a budapesti Néprajzi Múzeum fogadja. A Balaton program 2003-ban a magyar kutatócsoport két utazását finanszírozta. A magyar kutatók először tavasszal a kiállítás előkészítésére, másodszor ősszel a kiállítás megnyitóján való részvételre érkeztek Grenoble-ba.

Partnerek : 

Université Lyon II, CIVIL, CERAT (Centre de Recherche sur le politique, l’administration, la Ville et le Territoire), Grenoble, Franciaország

 Institut d’Etudes Politiques de Grenoble. Grenoble, Franciaország

MTA Politikai Tudományok Intézete, Etnoregionális Kutatócsoport, Budapest

Musée Dauphinois, Grenoble Budapest 

ELTE, Kulturális Antropológia Tanszék
Kulturális tevékenységek

The culture of body – The body of culture – együttműködési projekt a Kultúra 2000 program keretében

A projekt elsődleges célja felhívni a szélesebb közönség figyelmét az Európában élő roma és sinti csoportok kulturális örökségére, és e kulturális örökség hatására, amely hozzájárult  az európai kultúrák változásához. A különböző kulturális kölcsönhatásokkal párhuzamosan szeretnénk lebontani azokat a sztereotípiákat, melyek a roma kultúrát leegyszerűsítően kategorizálják. Ezt a kettős célt olyan művészeti események és termékek létrehozásán keresztül szeretnénk megvalósítani, melyek roma és nem roma művészek közös munkáján alapulnak Ausztriában, Szlovéniában és Magyarországon. A pályázatban foglalt tevékenységek: roma mesék/elbeszélések összegyűjtése, és kiadása CD-n; egy színházi fesztivál megvalósítása, mely olyan darabokat mutat be, amelyeket roma és gádzsó művészek közösen dolgoznak ki. A darabok témája a csoportokról alkotott saját és külső képek összevetése; egy táncszínházi darab bemutatása, mely az összes résztvevő ország művészeinek közös munkáján alapul, és az összegyűjtött roma történetek / mesék felhasználására épül; valamint egy kiállítás szervezése a romák társadalmi és kulturális helyzetéről.

Partnerek :

UniT – Verein für Kultur an der KF Uni, Graz, Ausztria

SKLAD, Ljulbljana, Szlovénia

Concept Foundation, Bukarest, Románia

Jekhetane, Presov, Szlovákia

CGM – Consorzio Nazionale della Cooperazione di Solidarieta Gino Matterelli, Brescia, Olaszország

Projektszám:

2003-1469/001-001 CLT CA 23

TWISFER

Az Artemisszió 2003-ban szándéknyilatkozatot írt alá a TWISFER – Theatre Work in Social Fields nemzetközi Grundtvig projektben való részvételről. A projektben különböző egyetemek, képzési intézmények és civil szervezetek vesznek részt Ausztriából, Szlovéniából, Írországból, az Egyesült Királyságból, Németországból, Romániából, Csehországból és Olaszországból, hogy a színházi munka szociális területeken való különböző alkalmazásairól kutassanak, hogy kidolgozzanak egy nemzetközi adatbázist, hogy létrehozzanak 5 képzési minta-modult, valamint, hogy megszervezzek egy - a projektet lezáró - több napos konferenciát, amely a Grundtvig katalógusban kerül meghirdetésre. A projekt megvalósítása 2005-ben fejeződik be.

Partnerek: 

Unit-Kulturverein an der Karl-Franzens-Universitat, Graz, Ausztria

Institute for educational sciences at the university of Graz, department social pedagogics, Ausztria 
University Hannover, , Németország

GIOLLI, Center for active and theoretical work in Theatre of the Oppressed, Olaszország
Javni sklad RS za kulturne dejavnosti, Szlovénia

Dartington College of Arts, Egyesült Királyság

National University of Ireland, University College Cork, Irország

University of Prague, department of educational sciences, experiences in drama in education, Csehország
CONCEPT Foundation (Bukarest), Románia
Projektszám:

110479-CP-1-2003-1-AT-Grundtvig-G1

Budapest, 2004. május 30.

aláírás

